SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SEEMG, CNPJ N°
21.854.005/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente ANDERSON RODRIGUES:
e SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA, CNPJ N°. 20.499.893/0001-79, neste
ato representado(a) por sua Gestora Executva MYRIAM ARAUJO COELHO e o
Superintendente Administrativo MARCOS ANTONIO CAETANO, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2025 a 2027, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de Margo
de 2025 a 28 de Fevereiro de 2027, e a data base em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Opresente Acordo Coletivo de Trabalho se aplicara no ambito da empresa acordante e
abrangera todos os empregados da Santa Casa de Caridade que estejam representados pelo
SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / DATA-BASE

A SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA concede aos seus empregados, representados pelo
Sindicato o reajuste salarial anual pelo INPC, o qual incidira sobre os salarios vigentes em CTPS
no més de margo de 2025, facultando-se a aplicagdo do indice proporcional ac periodo de
admisséo. Da mesma forma, A SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA concedera no més de
mar¢o de 2026, aos seus empregados, representados pelo Sindicato o reajuste salarial anual peio
INPC, o qual incidira sobre os salarios vigentes em CTPS no més de marco de 2025, facultando-
se a aplicagao do indice proporcional ac periodo de admissao.

CLAUSULA QUARTA-ATRASO DE PAGAMENTO/MULTA

A empresa obriga-se a pagar a cada empregado o salario e remuneragdo, o mais tardar, até
o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme previsto no Art. 459, § 1° CLT.

Paragrafo Unico: Caso a empresa nao realize o pagamento no prazo previsto, pagara a
multa de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo total do empregado, independentemente
do numero de dias de atraso, ressalvando-se o direito de indenizacdo por danos morais.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS REDE BANCARIA

A empresa se compromete a viabilizar o pagamento salarial através de bancos oficiais e
sem custos para o seu empregado.

CLAUSULA SEXTA - HOLERITES / ENTREGA

A empresa continuara providenciando para que os contracheques sejam entregues aos
empregados, de forma digital ou fisica a partir do primeiro dia Gtil do més do pagamento, por
meio de seu Departamento Pessoal das 07:00 as 09:00 horas e das 13:00 as 15:30 horas, € a
empresa fornecera a todos os empregados cdpia do seu controle de ponto, Remuneracdo DSR.
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CLAUSULA SETIMA -DESCONTO DSR

A empresa ndo descontara o Descanso Semanal Remunerado do trabalhador quando for falta
ao trabalho justificada, conforme Art.473 da CLT;

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.
CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL

Considerando o julgamento da medida liminar nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7222, as partes acordantes resolvem estabelecer critérios para a aplicagdo da Lei
14.434/2022, a seguir discriminados:

Paragrafo Primeiro — Independentemente do convencionado no presente ACT, as partes
acordantes se comprometem a cumprir todas as decisfes proferidas nos auios da Acgao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretdrio Excelso STF, seja ainda em sede de liminar /
cautelar, bem como a decisao de mérito;

Paragrafo Segundo — Considerando a deciséo atualmente prevalecente nos autos da agao
direta de inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo pretério Excelso do STF, a santa casa de
caridade se compromete a repassar a integralidade do complemento do piso, estabelecido pela
lei 14473/2022, recebido da unido através de portaria ministerial. As partes ainda estabelecem
que sera preservado o salario nominal praticado pela santa casa de caridade de Formiga que foi
anotado nas CTPS's de seus enfermeiros, que devera ser ajustado conforme indice previsto na
clausula terceira deste instrumento.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Horas Extras.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

As horas extras estio autorizadas e serfo pagas na razado de 100% (cem por cento) sobre as
horas normais, inclusive com o acréscimo do seu respectivo valor do DRS, que serdo pagas
integralmente junto ao seu pagamento salarial subsequente, devidamente discriminado no
holerite, registrando que ndo sera adotado em hipotese alguma o chamado Banco de Horas na
empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - DIA PREMIO

A empresa continuara a garantir aos trabalhadores, além do aviso prévio previsto em lei, mais
um dia para cada ano de vigéncia do seu contrato de trabalho, independentemente de sua idade,
em especial sem prejuizo do que preconiza a Lei n® 12.506 de 11.10.2011.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, pago a todos os empregados que trabalham entre 19:00 e 07:00 horas, fica
mantido no percentual de 40% (Quarenta por cento) sobre a hora normal, sendo considerada de
60 minutos a hora trabalhada, tudo em razéo de tal percentual.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INSALUBRIDADE
A empresa mantera o pagamento do adicional de Insalubridade a seus empregados conforme ja
praticado e de acordo com a legislacdo vigente.

Outros Adicionais Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA SAUDE

A empresa concedera a cada empregado, como especial dia do trabalhador(a) da
saude, a segunda feira de carnaval, seja com o pagamento extra ou com folga
compensatéria em data viavel, referente ao seu saléario dia, como incentivo social e
valorizagdo dos mesmos, devendo portanto, ser observado e garantido a prestagao
dos servigos de saude a populacgio.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTAGCAO

A empresa garantira o pagamento do Ticket Alimentagdo mensal no valor de R$200,00 a partir do
dia 15 de outubro de 2025, pagos em ate o dia 15 de cada més subsequente ao trabalhado, ndo
possuindo natureza salarial ou remuneratdria, sendo pago a todos os empregados. Da mesma
forma, A SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA concedera no més de margo de 2026, aos
seus empregados, representados pelo Sindicato o reajuste no ticket alimentagio pelo indice
acumulado pelo INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGCAO

A empresa continuara a garantir a melhoria da alimentacgao (refeigbes e lanches in natura) e sera
fornecido para seus empregados, café da manha, almogo, café da tarde, jantar e lanche noturno,
conforme ja ocorre, e em hipdtese nenhuma tera natureza salarial ou remuneratdria, sem 6énus
para 0s mesmos.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que prestam servigos no horario noturno sera fornecido
sem Onus, janta, entre as 22:00 e as 00:00 horas, e um lanche noturno.

Paragrafo Segundo - A empresa continuara a garantir acs empregados, sem 6nus, o café da
manha aos que deixam o plantdo noturno, e aos que iniciam o plantdo diurno, sempre.
Preferencialmente sendo disponibilizado para alimentagédo Pao, Manteiga, Café. @)/



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE

A empresa concedera aos empregados o vale transporte na forma da Lei.
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MEDICO AMBULATORIAL E HOSPITALAR
COMPLETO

Fica garantido o atendimento médico ambulatorial de urgéncia, inclusive exames necessarios,
em oferta na empresa, sem nenhum 6nus. Entretanto, caso haja necessidade de internagao o
empregado necessariamente devera se dirigir a UPA do Municipio de Formiga, respeitando -se
o fluxo de internagéo estipulada pelo “SUS — Facil”, conforme preconizado pelo SUS.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Fica assegurado o pagamento de auxilio- creche, de um salario- minimo por més, apos o quarto
més da licenga maternidade da puérpera e seu retorno ao emprego, até que a crianga complete
seis meses de idade.

Paragrafo Unico: Referido o auxilio ndo se integrara a remunerag@o ou salario em hipétese
alguma.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO SAUDE

A empresa compromete-se a manter o Seguro de Vida atual a seus empregados, zelando pelo
seu melhoramento, e fornecera, a cada empregado, copia de sua apdlice respectiva, aos que
ainda n&o a receberam.

Paragrafo Primeiro: Quanto ao auxilio satde — Plano Odontoldgico fica garantida a manutengao
do Planc Odontoldgico pela SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA a todos os seus
empregados.

Paragrafo Segundo: A partir do inicio da vigéncia deste ACT, fica estendido a todos os
dependentes de nossos representados, o direito de uso destes beneficios, ao mesmo sem custo

por dependente, para o empregado.

Paragrafo Terceiro: A SANTA CASA DE CARIDADE DE FORMIGA podera optar por outro Q/



piano odontolégico, que ndo o da parceira ja mencionada, desde que os beneficios ndo sejam
inferiores & ou em menor quantidade dos que estéo elencados no citado Rol de Procedimentos
Cobertos.

Contrato de Trabalho: Admissao, Demisséo, Modalidades Normas para Admisséo/
Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA — HORARIOS FIXOS

O horério de trabalho sera regulado pelo contrato de trabalho e conforme as necessidades
setonais, observando-se a CLT e este ACT, e quando possivel, com mutuo acordo entre as
partes e com a anuéncia do sindicato.

Desligamentos/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AVISO PREVIO/RESCISAO

O empregado dispensado sem justa causa ou que pedir demiss&o, ao receber o aviso prévio, tera
o direito de ajustar com o empregador a op¢do pela redugao de 02 (duas) horas na jornada diaria
ou faltar durante 07 (sete) dias corridos, de acordo com o art. 488, paragrafo Gnico, da CLT e sumula

276 do TST.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam que as rescisbes de contrato de trabalho serao
realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Segundo: A Instituicio realizara o agendamento da homologagédo pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado
rescindido. A homologac&o ocorrera na segunda, quarta e sextas-feira pela manha ou na terga e
quinta na parte da tarde.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GESTANTE/ESTABILIDADE

A empresa continuara assegurando a trabalhadora gestante, estabilidade no emprego por no
minimo 60 dias, apds o término da licenga maternidade ja prevista em lei.

Protecédo a gestante
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem
prejuizo de sua remuneragéo e direitos inerentes, durante a emergéncia de salude pulblica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, nos termos do Art. 1° da Lei 14.151/21,
conforme determina o Ministério da Saude.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

©_



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENGA DE ACOMPANHAMENTO

A empresa continuara a garantir a licenca remunerada para o empregado(a) que estiver com filho
menor de 18 anos, internado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO LABORAL EFETIVO

A empresa compromete-se a manter, em suas dependéncias e em seu quadro de empregados,
o registro de todos os trabalhadores, em conformidade com o disposto no artigo 41 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESCALAS DE TRABALHO — AFIXACAO

A empresa garante que as escalas de trabalho de cada més subsequente, sejam definidas e
afixadas nos setores em até no maximo 10 (dez) dias de antecendéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REUNIOES / AUDITORIO

A empresa garante aos seus empregados a nao obrigatoriedade de participagbes nas reunidos e
eventos da empresa, em especial no Centro de Estudos Pesquisas e Educacgao Continuada -
CEPEC ou qualquer outro setor da empresa, quando fora do horario de trabalho do empregado,
caso houver algum evento on-line que a empresa desejar a presenca do trabalhador, devera pagar
100% de horas exfras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- APOIO MOTIVACIONAL

A empresa mantera obrigatoriamente no sentido de ter profissional habilitado — Psicélogo (a) em
seu quadro, que inspire confianga no corpo funcional, com trabatho neutro, e que trabalhe
momentos e agdes motivacionais para e com os empregados, e dentro das necessidades
operacionais o servico de recursos humanos atraves de gestao de pessoas, € visard néo so atingir
aspectos motivacionais, bem como, participar do processo de recrutamento e selegao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMUNICADOS / ASSINATURAS

Fica pactuado que nenhum trabalhador sera obrigado a assinar comunicados, avisos € ou
similares, quando discordar do que estiver descrito no documento, principalmente quando da
entrega dos holerites mensais, podendo os mesmos fazer por escrito o motivo da discordancia.
Fica pactuado ainda, que a empresa entregara neste ato, o respectivo contra recibo do documento

entregue ou direcionado.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE NO EMPREGO



Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisigdo & aposentadoria e que conte, no minimo, com 5 (cinco)} anos de trabalho na
empresa, garantia de emprego ou indenizag8o correspondente a esse lapso de tempo.

Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas e Compensac¢ao de Jornada.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

Os empregados que tém jornada de 08:00 (oito horas) ou de 6:00 (seis horas) didrias terdo direito
a folga compensatoria em outro dia Util da semana caso o respectivo revezamento recaia em um
feriado ou dia santo, sob pena do respectivo pagamento ser em dobro, na forma do enunciado
do TST.

Paragrafo Unico: Os trabalhos aos domingos também ensejardo folga compensatéria em outro
dia da semana, ficando resguardado, porém, o direito de o empregado folgar, em pelo menos um
domingo por més, sob pena de folga compensatoria em dobro.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADAS DE PLANTAO
A empresa mantera as escalas de trabalho nas modalidades conforme abaixo:

¢ Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refei¢ao e repouso nos termos do art.
71 da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

+ Jornada diaria de 6 (seis) horas, com intervalo para refeicdo e repouso nos termos do art.
71 da CLT, 36 ( trinta e seis ) horas semanais;

o Jornada diaria de 6 (seis) horas, com intervalo para refeicdo e repouso nos termos do art.
71 da CLT, 30 ( trinta) horas semanais;

e Jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 36( trinta e seis) horas de folga,
com intervalo para refeicdo e repouso nas termos do art. 71 da CLT;

« Jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga, com
intervalo para refeicdo e repouso nos termos do art. 71 da CLT;

Paragrafo Primeiro - Faculta-se a adogao do sistema de trabalho denominada "Jornada Especial”,
com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugao do salario,
respeitando os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Segundo- Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36
deverao assinar o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada nos cartbes, folhas, ou
registros de ponto, este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de
12(doze) horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial” um intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e refei¢do, que se encontra incorporado na jornada de trabalho.



Paragrafo Quarto - Na hipdtese de inviabilizado em algum plantdo, a néo concessao pelo
empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com o acréscimo de 100% (cem por cento) sabre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto - Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta
Jornada- especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

Paragrafo Sexto -A alteragao da jornada de trabalho dos empregados que trabalham sob o regime
de 12 x 36 somente podera ocorrer em caso de mutuc acordo entre as partes desde que
acompanhado pelo sindicato.

Paragrafo Sétimo - O fato de que a adogéo da jornada 12x36 supera, semana sim semana nao, o
limite de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, ndo implica em geragéo de. horas
extraordinarias face a normal compensagao que ela provoca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REP/ TOLERANCIA

A empresa mantera em bom funcionamento o Relégio Eletronico de Registro de Ponto - REP com
emissdo do comprovante de entradas, intervalos e saidas e que haja a tolerancia minima de dez
minutos na entrada dos plantdes sem prejuizo nos salarios (Conf. Artigo 58, paragrafo 1°da CLT e
outras legislagdes pertinentes), a fim de evitar passivos para a empresa, ja existindo uma
fiexibilidade de horarios de entrada e ou saida, de 10 minutos diariamente. Quanto ao
funcionamento do relégio de ponto o uso também depende de terceiros, mas deve ser corrigido
imediatamente.

Férias e Licencas Duragao e Concessio de Ferias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE FERIAS

A empresa garante escalas de férias dos empregados feitas com antecedéncia minima de 30 dias,
de forma democratica. Principalmente as de dezembro e janeiro, inclusive ouvindo o empregado,
estabelecendo um sistema de rodizio se necessario, para os meses de maior interesse e, iniciando
sempre a partir do primeiro dia Util do més a que for goza-las, sendo pagas quarenta e oito horas,
antes do seu inicio de gozo da mesma, bem como, que ndo se exija trabalhar plantéo de oito horas
a mais, quando no retorno das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que as férias so serdo pagas em dobro em caso de
pagamento apds dez dias de atraso, contados do termo inicial das 48 horas de antecedéncia de
gozo das mesmas.

Paragrafo Segundo: Havendo atraso de mais de dez dias de seu pagamento efetivo, a empresa
fica obrigada a pagar as férias em dobro e até no maximo 30 dias da data de sua concessao.

Licenga Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE (E CASAMENTO)

Assegura-se ao trabalhador licenga remunerado por 5 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento
de filho(a), com a devida comprovagao do inicio do fato gerador.

Paragrafo Unico: LICENGA POR CASAMENTO - Assegura-se ao(a) trabalhador(a), licenca
remunerada de 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LICENCA FUNERAL

A empresa continuara a garantir o direito ao empregado de se ausentar do trabalho, sem 8nus para
0 mesmo, por no minimo trés dias consecutivos, quando por falecimento do cénjuge, de parentes
de primeiro grau, ascendente, descendente irmdo e ou pessoa declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social e que viva sob sua dependéncia econémica, de dois dias consecutivos
guando for falecimento de parentes de segundo grau.

Saude/Seguranga do Empregado e Condigdes de Ambiente de Trabailho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAUSTOR/AR CONDICIONADO

A empresa compromete-se em manter a manutengdo preventiva e corretiva para o bom
funcionamento desses equipamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS F/M

A empresa se compromete em manter os vestiarios feminino € masculino dos empregadaos, em
boas condigdes de uso, e dentro dos padrées legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- UNIDADE DE DESCANSQ LABORAL

A empresa se compromete a manter local de descanso a seus empregados, com as condigbes de
conforto.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RAIS/ COPIA



A empresa, em atendimento a Legislagdo pertinente, se compromete a fornecer a esta entidade
sob representativa profissional cépia xerox da RAIS do exercicio anterior, e em cada ano sub
sequente, assim que solicitado.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-TAXA ASSISTENCIAL / Contribuigdo NEGOCIAL

Considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia bianual, ficam
estabelecidas duas contribuigdes em separado, a titulo de quota negocial, em favor do Sindicato
dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais — SEEMG:

Primeira contribuigdo: o empregador devera descontar, do salario base ja reajustado pela
presente norma coletiva, de cada enfermeiro abrangido por este ACT, o valor correspondente a
2% (dois por cento) sobre o saldrio mensal, no primeiro més subsequente a assinatura
deste Acordo, repassando o montante ac Sindicato até o 5° (quinto} dia Gtil do referido més.

Segunda contribuigo: o empregador devera proceder novo desconto, tambeém no percentual
de 2% (dois por cento) sobre o salario mensal de cada enfermeiro representado, no més de
margo de 2026, devendo o valor ser repassado ao Sindicato ate o 5° (quinto) dia datil do
mesmo meés.

Paragrafo primeiro - As importéncias que forem descontadas a titulo de Quota Negocial serao
repassadas até o 5° dia til do més, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais,
que tem sede a rua da Bahia no 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo Horizonte/MG,
CEP 30.160- 906, mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario a ser efetuado na conta
n° 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Bradesco.

Paragrafo Segundo — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados
neste Acordo dependem da contribuiggo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato
n&o pode subsistir sem contribuigdes. O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que
o trabalhador ndo o faca, mas lhe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto,
mediante oposicdo individual por escrito através de correspondéncia com nome legivel,
endereco, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser enviado para a sede do Sindicato
(Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160- 906), com AR e
com segunda via entregue & empresa, com comprovante de AR enviado ao Sindicato, em até
10 (dez) dias corridos apos a assinatura do acordo.

Paragrafo Terceiro — Efetivado o mencionado repasse, os empregadores deverao enviar ate 10
(dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco
mencionado no "caput" desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia
de deposito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada, bem como copia da folha de
pagamento dos enfermeiros, referente ao més do desconto. Considerando que o empregador
sera mero repassador dessas Contribuigdes aoc SEEMG, o Sindicato declara ser o unico
responsavel pela devolugdo dos valores descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis

discussoes e reivindicactes extrajudiciais e judicial. Q/



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL (SEEMG)

O repasse desta Quota Negocial ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse importara em
correcao monetaria pelos indices de atualizacdo de débitos trabalhistas, desde a data do
desconto no salario e até o dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento),
incidindo sobre o valor do principal corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao
més ou fragéo de més, aplicavel ao empregador e a favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros
do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omissaoc institucional na
efetivacao do desconto e seu respectivo repasse ao SEEMG, fard com que a obrigagao pelo
pagamento da importancia se reverta a Instituicéo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento,
sem permisséo de desconto ou reembolso posterior do empregado.

Outras Disposi¢oes Sobre Representagao e Organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- QUADRO DE AVISOS

A Santa Casa disponibilizara, ao Sindicato Profissional, quadro com espacgo o suficiente, para
afixar esta e outras noticias de interesse dos empregados, bem como o instrumento Coletivo de
trabalho apds seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Minas Gerais.

Disposigoes Gerais Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

A multa em razao de 0,5% (meio por cento) ao dia, até o maximo de 5%, por descumprimento
de qualquer clausula deste acordo, sobre o salaric nominal pago, a empregado prejudicado.
Referido pagamento tera de ser feito no prazo maximo de até 15(quinze) dias apds o més em

que a clausula fora descumprida.

Paragrafo Unico: fica excepcionada da presente clausula a multa prevista no Paragrafo Unico da
Clausula Quarta.

DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- PROGRAMA DE ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

A SANTA CASA se compromete a implementar, apds a assinatura do presente Acordo Coletivo,
um programa de acolhimento psicologico voltado exclusivamente aos trabalhadores enfermeiros,
com o objetivo de promover a salide mental e o bem-estar da categoria. O programa garantira aos
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empregados o direito a atendimento e tratamento com psicélogo de forma gratuita, nao pedendo
ser repassado qualquer custo ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- FGTS

Fica permitido a qualquer trabalhador(a) da empresa, o direito de pleitear na Justica, esse direito
violado, do ndo recolhimento pela empresa do seu respectivo FGTS, a qualquer tempo.
(Baseado no Julgamento STF, Pleno, ARE n° 709.212/DF, voto, Rel. Min. Gilmar Mendes, J.
13.11.2014).

CLAUSULA QUADRAGESIMASETIMA - DIVISOR DE HORAS MENSAIS

Fica convencionado que, para todos os efeitos legais e para o calculo de horas exiras, adicionais
e demais verbas trabalhistas relacionadas a jornada de trabalho, o divisor aplicavel as horas
trabalhadas mensais dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo sera de 220 (duzentas
e vinte) horas.

Formiga/MG, 02 de outubro de 2025.
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