ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SEEMG MG com sede na Rua Bahia, 1148 - 13 andar - sala 1315 - Centro - Belo Horizonte - MG - 30.160-
906 -CNPJ n. 21.854.005/0001-51e, de outro, a FUNDAGAO FELICE ROSSO (ENTIDADE MANTENEDORA
DO HOSPITAL FELiC10 ROCHO), localizada a Avenida do Contorno, 9530 - Prado - Belo Horizonte - MG
CNP] n2. 17.214.149/0001-76, que se regerd pelas seguintes clusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Referente ao ano de 2024 os trabalhadores enfermeiros abrangidos pelo presente instrumento
tiveram seus salarios vigentes reajustados em 3,86% a partir de 1° de margo de 2024, sem retroativos,
mantendo-se a data-base em 12 de margo.

Referente ao ano de 2025 os trabalhadores enfermeiros abrangidos pelo presente instrumfento
tiveram seus salarios vigentes reajustados em 5,2% a partir de 12 de abril de 2025, sem retroativos,
mantendo-se a data-base em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE PLANTAO 12 x 36 HORAS

Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plantdo” em todos os setores das empresas
abrangidas por este ACORDO, que compreende uma jornada de trabalho com duragao de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso sem incidéncia do adicional de horas extras para
aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas e até 12 (doze) horas didrias. Durante a jornada aqui referida,
o empregado fard jus a um intervalo de 01 (uma) hora para alimentagao e repouso a ser gozado segundo a
sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo em execugio, para o cumprimento do disposto no art. 71
e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislagao especifica em razao
da atividade, ficando esclarecido nio existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarentae
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que ¢ préprio desta
jornada de plantao.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO
Ficam estabelecidas, por este instrumento coletivo de trabalho e nesta excepcionalidade, as
seguintes estabilidades provisérias no emprego:

1) Reservistas - Fica garantida a estabilidade do reservista, desde a incorporagdo, até 30 (trinta)
dias apés a baixa conforme lei 4375/64.

2) Auxflio previdenciario em caso de doenga comum - Ao Empregado que retornar ao trabalho ap6s
a percepgio de auxilio-doenga, em caso de doenga comum, com duragéo igual ou superior a 6 (seis) meses,
fica assegurada a estabilidade proviséria pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ressalvadas as hipdteses de
dispensa por justa causa ou término do contrato a prazo. A presente cldusula se aplica aos casos de doencas
comuns, enquanto para doengas acidentarias ou acidente de trabalho serd observado o disposto na lei.

3) Aposentado - O Empregador ndo poderd promover rescisio do contrato de trabalho do
Empregado que, contanto com mais de 02 (dois) anos na empresa, esteja dentro dos doze meses para
adquirir a aposentadoria por tempo de servigo, salvo se por justa causa, desde que o empregado comunique
ao empregador previamente.

4) Dirigente Sindical - Fica assegurada a estabilidade no emprego para o dirigente sindical, desde a
sua candidatura e, uma vez eleito, durante o mandato e até 12 (doze) meses ap6és o seu término.

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO /"
0 salario mensal quando ndo pago até o 52 dia util subsequente ao vencido (Lei n27.855) serd pago ('
acrescido de uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial. 1

o 3

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS / CONTROLE DE JORNADA

Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento), devendo
incidir sobre o saldrio. A\

PARAGRAFO UNICO - CONTROLE DE JORNADA: Fica permitido, para todos os efeitos legais, + Q'\-

durante o perfodo de vigéncia do instrumento coletivo, o registro da jornada de trabalho pelo Sistema de \/ \

Registro Eletronico de Ponto Alternativo REP-A, bem como por meio do Portal RH, dispensada a emissio
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de comprovantes ao empregado, bastando que o empregado tenha acesso aos espelhos de ponto por meio
da intranet e aplicativo para smartphone. A Fundagdo obriga-se a fornecer o comprovante impresso de
registros de ponto ao empregado que os solicitar perante o Departamento de Pessoal,

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Apoiados nas disposi¢des do inciso XXV1 do art. 72 da CF, as partes convenentes ajustam ¢ declaram
a pritica do regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada didria ou de horas
nio-trabalhadas dentro da jornada didria de trabalho, adotando, para tanto, 0 que atualmente se denomina
"BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condigdes bisicas;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", aquela hora
que o empregado vier a trabalhar - além da duragio normal da sua jornada didria de trabalho -, por
determinagio do empregador e nio-oposigdo do empregado, denemina-se HORA POSITIVA, que podera ser
levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura compensagdo, em até 12 meses. Aquela hora que
o empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada didria de trabalho, por comum acordo com sua
gestdo, denomina-se HORA NEGATIVA e serd levada ao “BANCO DE HORAS", para futura compensagio até
o tltimo dia do més subsequente. Se 0 empregado, mesmo mediante solicitagio do seu gestor, se recusara
compensar as HORAS NEGATIVAS no prazo fixado acima, as HORAS NEGATIVAS serao descontadas em
folha.

PARAGRAFO SEGUNDO - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serao levadas a
registro no "BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas, quando autorizadas
expressamente pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dos registros que a empresa fizer no “BANCO DE HORAS" do empregado,
a este sera fornecido um demonstrativo ou cépia, do qual, apés conferéncia, dard recibo a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as
HORAS NEGATIVAS nio-compensadas deverdo ser consideradas por ocasido do acerto das verbas
rescisérias, a fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS e sofra a
dedugio no seu acerto, do valor correspondente as HORAS NEGATIVAS.

PARAGRAFO QUINTO - Caso nio sejam efetivadas as compensagdes das HORAS POSITIVAS dentro
do prazo fixado no pardgrafo primeiro, observar-se-d o seguinte:

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras
previsto neste ACT, devendo a correspondente importéncia ser quitada ao empregado no prazo de até 60
(sessenta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - As compensagdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o seguinte
critério: Tanto as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por iniciativa da
empresa ou interesse pessoal do empregado, serdo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo,
ou seja, cada hora corresponderd a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO SETIMO: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIlI, fica permitidaa prorrogacio
e a compensagio de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas e as jornadas especiais,
sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: As compensagdes efetuadas com base nesta cldusula impedirdo a aplicagio |
de sangdes disciplinares e assegurardo a percepgdo integral dos saldrios, da remuneragio do repouso |
semanal e de quaisquer outros beneficios concedidos em fungdo de assiduidade e/ou pontualidade.
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"Por forga deste instrumento fica autorizado a " troca de Plantdo *, inclusive para todn.\\‘.xs jornadas

especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "troca de plantiio” somente ocorrerd em casos excepcionais,
limitado ao mdximo de 4 (quatro) vezes ao més da maneira a seguir estabelecida:

CLAUSULA SETIMA - DA TROCA DE PLANTAO: '\
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a) 2 (duas) a pedido do empregado, sendo que esta deverd ser feita de maneira expressa e
manuscrita pelo empregado com a identificagio do motivo para realizagdo da dobra;

b) 2 (duas) a pedido do empregador, sendo que esta deverd ocorrer somente por motivo de forga
maior, registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os minutos residuais decorrentes da troca/passagem de plantdo nio
descaracterizardo a jornada 12x36 estabelecida neste instrumento e nem outras jornadas praticadas na
instituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dever ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e
outra.

CLAUSULA OITAVA - LANCHE GRATUITO

Quando o empregado laborar em jornada extraordindria superior a 60 (sessenta) minutos ou em
jornada predominantemente noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito,
constitufdo de café com leite e pdo, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que este lanche
nio integrara, para qualquer efeito, o saldrio do empregado.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam
com o horario de trabalho, sua auséncia remunerada durante 02 (duas) horas antes das provas ou exames,
desde que pré-avise o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove 0 seu
comparecimento s provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISOS
O Sindicato profissional ter4 direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em que
tiver trabalhadores por ele representados, os avisos de seu interesse, vedada a divulgagdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

A fundacio Felice Rosso remeterd ao sindicato profissional, no endere¢o mencionado na
qualificagio, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da quota negocial dos seus
empregados, relagdo nominal desses empregados, indicando a funcdo de cada um, o saldrio percebido no

més a que corresponder o pagamento e o respectivo valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A fundacdo Felice Rosso fornecera ao trabalhador diretamente no seu local de trabalho ou
disponibilizara por meio digital, comprovante de pagamento detalhando a remuneragdo e os descontos
efetuados e ainda, o valor do FGTS que sera depositado. Caso a Fundagao disponibilize por meio digital, fica
obrigada a fornecer o comprovante de pagamento impresso ao empregado que o solicitar perante o

Departamento de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES
A Fundagdo Felice Rosso, ao exigir o uso de uniformes de seus trabalhadores, devera fornecé-los

gratuitamente aos trabalhadores de qualquer setor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Assegura-se ao trabalhador substituto o direito ao recebimento de saldrios iguais ao do substituido,

sem as vantagens pessoais, desde que a substitui¢do seja integral e ndo seja eventual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, a Fundagdo Felice Rosso se obriga
a fazer o desconto, em folha de pagamento, da contribuigdo social devida ao sindicato profissional
recolhendo-a, através de depésito bancério junto ao conta n? 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Brades&)\

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato profissional encaminhara a Fundagio Felice Rosso, até o dia
20 (vinte) de cada més, a relagdo dos trabalhadores que deverdo sofrer o desconto salarial em folha, bem
como a guia prépria para depdsito junto ao estabelecimento bancdrio acima indicado, encaminhamentos TT
M

estes que serdo feitos contrarrecibo ou mediante AR. ‘
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PARAGRAFO SEGUNDO: No mesmo dia em que a Fundagio Felice Rosso efetivar o paga mento dos
saldrios, efetivard também o desconto da mencionada contribuigdo sacial, para, no mesmo dia, deposita-la
junto ao citado estabelecimento bancdrio, sob pena das multas previstas no artigo 545, pardgrafo tinlco da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Feito o menclonado depdsito, a Fundagio Felice Rosso devolverd ao
Sindicato Profissional, contrarrecibo ¢ mediante AR, a relagio referida no pardgrafo primelro desta,
anotando o motivo pelo qual deixou de efetnar o desconto no salario de 01 (um) ou mais empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Somente serd considerado desligado do quadro social do sindicato, aquele
trabalhador que apresentar & Fundagdo Felice Rosso copla do seu pedido de desligamento apresentado ao
Sindicato Profissional,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUOTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

0 presente ACT estabelece quota negocial no valor de 6% (sels por cento) paga em quatro parcelas
de 15

9% (um virgula cinco por cento), sobre o salirio mensal doempregado regldo por esta CCT,que serdo
devidas nos meses de 0872025, 09/2025,01/2026 ¢ 02/2020;

Pardgrafo primelro - As importincias que forem descontadas a titulo de Quota negocial serdo
repassadas até o 19 (primeiro) dia util apés a data que ocorrer 0 pagamento do salrio, ao Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerals, que tem sede A rua da Bahia n® 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta,
centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de pagamento ou deposito bancirio a ser
efetuado na conta n® 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Bradesco.

Pardgrafo Segundo - Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados
neste Acordo dependem da contribuigdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pols o sindicato ndo pode
subsistir sem contribuigdes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato estd prejudicando a s
mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador ndo o faga, mas
Ihe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposi¢do individual por escrito com
nome legivel, enderego, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta e pessoalmente
20 SEEMG, em duas vias, em até 5 (cinco) dias corridos, apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo terceiro - As oposigdes e seu envio deverao ser individuais, ndo sendo aceitas oposigies
em nomes de mais de um enfermeiro, ou entregue por terceiros.

Paragrafo Quarto- Efetivado o mencionado repasse, 0s empregadores deverdo enviar até 10 (de7)
dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no enderego mencionaco ne
"caput” desta cldusula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de deposito ou ordem de
pagamento da contribuigdo repassada, bem como copia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente
20 més do desconto. Considerando que o empregador sera mero repassador dessas Contribuigdes 20
SEEMG, o Sindicato declara ser o inico responsavel pela devolugio dos valores descontados ¢
Enfermeiros, em caso de possiveis discussdes e reivindicagbes extrajudiciais e judiciais, obrigando-se ¢
SEEMG a devolver os valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias qteis, a contar da sua
ciéncia da reivindicagdo, com os acréscimos de corregdo monetiria aplicivels aos débitos trabalhistas,
ultrapassados mais de 30 (trinta) dias Gteis entre a ciéncia da reivindicagdo pelo SEEMG ¢ a sua efetin
devolugio.

Parigrafo Quinto - O repasse desta Quota Negocial a0 SEEMG fora do prazo, ou a [alta do repase
importard em corregdo monetédria pelos indices de atualizagdo de débitos trabalhistas, desde a data 2o
desconto no saldrio e até o dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento), inaidindo
sobre o valor do principal corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao meés ou fragldo de
més, aplicAvel 3 instituigdo beneficente, religiosa e filantropica e a favor do SEEMG - Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

Parégrafo Sexto - O desconto da importincia devida pelo empregado previsto no caput desty
clausula serd de inteira responsabilidade das Instituigdes, sendo que a omissdo institucional na efetivagio
do desconto e seu respectivo repasse a0 SEEMG, fard com que a obrigagdo pelo pagamento da importines
se reverta 4 Instituigdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou

reembolso posterior do empregado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA = MATERIAL DE TRABALHO

A Fundagdo Felice Rosso se obriga a fornecer ao trabalhador o matenial de trabalbo necessano ao

desempenho de suas fungdes no servigo,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE N . _
Fica assegurado o direito a licenga paternidade remunerada pelo perfodo minimo de 5 (cinco) dias

liteis a contar da comprovagio da paternidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES PREVENTIVOS DA MULHER
Para efeito de cumprimento desta cldusula, serdo observadas as disposigdes constantes do Plano

de Saude fornecido pela Fundagio Felice Rosso, conforme clausula aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA - INiCIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrerd no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio do periodo de gozo, sendo que 0 mesmo nao podera iniciar-se em periodo de dois dias que
antecede feriado ou repouso semanal remunerado do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREVENGCAO DE DOENCAS PROFISSIONAIS
A Fundacio Felice Rosso se obriga a sinalizar os locais de isolamento, advertindo neles ser
permitido o ingresso somente do pessoal autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO, VESTIARIO E BEBEDOUROS

A Fundagio Felice Rosso se estiver enquadrada nos termos da portaria n? 3214/78 do Ministério
do Trabalho, devera observar as disposigdes contidas na NR-24 que dispde sobre refeitérios (24.3),
vestiarios (24.2) e bebedouros (24.6.1).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO-DISPENSA

Provando o trabalhador a obtengio de outro emprego no curso de aviso prévio dado pela Fundagao
Felice Rosso ficard o trabalhador fica dispensado do cumprimento restante do prazo do aviso,
desobrigando-se a Fundagio Felice Rosso e/ou trabalhador dos dias restantes nao trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se, a Fundagdo Felice Rosso, o direito de exigir que o documento
comprobatério do novo emprego esteja abonado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para levar filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade ao médico, comprovada por atestado médico
apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia. Referido atestado devera esclarecer o diae horada
consulta e 0 nome do acompanhante e do dependente menor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O trabalhador dispensado sem justa-causa, além do aviso de 30 (trinta) dias, sera pago para cada
ano trabalhado, mais trés (3) dias de indenizagdo como aviso prévio proporcional, iniciando-se a partir do
primeiro ano trabalhado, conforme a Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ser o aviso prévio trabalhado, ficard o empregado obrigado a
trabalhar somente 30 (trinta) dias, e os demais dias serdo indenizados no termo de rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando do pedido de demissdo, o trabalhador(a) ficard obrigado a
cumprir somente os trinta dias de aviso, ndo se aplicando a Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecido que o ndo-cumprimento das “obrigagdes de fazer” previstas neste instrumento
coletivo de trabalho sujeitarad a Fundagéo Felice Rosso a uma multa correspondente a 10% (dez por cento) \\
do salrio do trabalhador prejudicado, revertendo-se em favor deste. ' \

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
0 trabalho realizado no perfodo noturno, compreendido entre o hordrio de 22h até as 05h, serd -~
remunerado com adicional de 40% (quarenta por cento) em relagdo a hora normal. :

PARAGRAFO UNICO: Usando o direito da livre negociagio, os convenentes ajustam que a duragdo 7/
da hora noturna serd de 60 (sessenta) minutos. / ?
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO ) -
Todo ou qualquer treinamento serd realizado durante a jornada de trabalho, ndo sendo perm t' . a
a sua execugdo durante a folga do empregado, salvo se o empregado acordar, diferentemente e por escrito,

com a Fundagdo Felice Rosso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA-BASE
A data-base da categoria profissional ¢ 1? de margo.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA ’ N
0 presente acordo coletivo terd vigéncla de 12 de margo de 2024 alé o dltimo dia do més de
fevereiro de 2026, sem ultratividade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO )

Assepura-se 0 acesso dos dirigentes sindicals s empresas, para o desempenho de suas fungdes, no
mdximo uma vez por trimestre, em niimero de até sete a cada vez, durante os intervalos destinados a
alimentaciio e descanso, e exclusivamente nos locais habitualmente designados pelas empresas, sendo
vedada a divulgagdo de matéria polftico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA-PROCESSO ELEI'I'ORAL-ATUACAO .
A Fundagdio Felice Rosso fica obrigada a comunicar ao Sindicato Profissional, com antecedéncia
minima de 30 (trinta), a data do processo eleitoral da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS N

A Fundagdo Felice Rosso reconhecerd a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais
ou oficializados por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados
pelo empregador, salvo se niio apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do comego do
impedimento ao trabalho ao SESMT e/ou a chefia imediata do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Os trabalhadores que, por qualquer motivo, exceto quando dispensados por justa causa, venham a
se desligar da empresa antes de completar um ano de trabalho, terio direito as férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ISONOMIA DE TRATAMENTO

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos conjuges ou
companheiros(as) dos trabalhadores em estabelecimentos de servigos de satide serdo também aplicaveis
aos casos de relacionamentos homossexuais, considerando-se para os efeitos legais a mesma relagio de
conjuges ou companheiros(as), desde que apresentada a declaragdo de convivéncia registrada em cartério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA
A Fundagdo Felice Rosso proporcionard assisténcia médica a todos os seus trabalhadores através
de convénio escolhido sempre pelo empregador, sem custo de mensalidade para o titular (empregado).

PARAGRAFO UNICO: Fica a cargo do empregado o custo de coparticipagio da utilizagio do plano

pelo titular e dependentes e mensalidade somente dos dependentes, podendo ser conjuge, filhos de até 18
anos ou 21 se estudando.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA SOBRE FGTS DOS APOSENTADOS

Ao trabalhador aposentado desligado imotivadamente da empresa, por iniciativa patrona), sera
pago, quando da rescisdo contratual, o valor correspondente & multa resciséria de 40% (quarenta por
cento) sobre o montante dos depésitos fundidrios correspondentes a todo o contrato de trabalho. / ,~

/
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL g

Serd observada a disposigdo constante do contrato de seguro de vida que abrange os empre&a 0s
do estabelecimento empregador, no que diz respeito ao aux/lio-funeral. N

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTANTE
Assegura-se a gestante a garantia de emprego desde a confi rmagdo da gravidez, mediante atestado’
médico idOneo, até 5 (cinco) meses apds o parto ou até 60 (sessenta) dias apés o término da IIcenpaSF
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previdencidria, se mais favoravel 2 empregada, ressalvadas as hip6teses de cometimento de falta grave e
de término do contrato a prazo.

PARAGRAFO UNICO: Concede-se 2 mie adotante a mesma garantia de emprego prevista no caput
desta clausula, na forma do art. 391-A, p.u, da CLT. A mie adotante deverd comunicar o empregador da
adogdo ou da guarda judicial para fim de adogdo no prazo de 10 (dez) dias, iniciando-se a contagem do
prazo de comunicacdo e a garantia da data da formalizagdo do termo de adogdo ou da guarda para fim de
adogdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -ALIMENTACAO N
A empresa acordante fornecera café da manhi, da tarde e almogo ou jantar, conforme o hordrio de
trabalho, para todos os trabalhadores do Hospital:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA _

0 empregador concederd seguro de vida a todos os seus empregados, distribuido nos seguintes
valores e aportes:

1 -morte natural - R$ 29.611,15 (vinte e nove mil, seiscentos e onze reais e quinze centgvos): ’

2 - morte acidental - R$ 59.222,30 (cinquenta e nove mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta
centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A Fundagdo Felice Rosso fornecerd a cesta basica em cartdo flex, possibilitando a escolha do
colaborador se em cartao alimentagio ou refeigdo, no valor de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais), no
dia 20 de cada més.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhadores afastados, com contratos suspensos ou interrompidos
por qualquer motivo, inclusive aqueles que percebam beneficio previdenciério, a Fundagdo Felice Rosso
garantira o pagamento da cesta basica durante os seis primeiros meses de afastamento apenas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS ADICIONAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO: No més do aniversdrio de cada trabalhador(a) contratado(a) ha pelo

menos 1 (um) ano, a Fundagao Felice Rosso fornecera um prémio de natureza indenizatoria em valor igual

ao da cesta basica/cartao alimentagdo prevista neste instrumento, no respectivo més, desde que, para fins

especificos desta Cldusula, sejam preenchidos os seguintes requisitos: 1
- Ndo ter apresentado mais de 2 atestados médicos nos 12 meses anteriores ao més do aniversario. ;
- Ndo ter mais de 30 minutos de atraso nos 12 meses anteriores ao més do aniversario.
- Nao ter nenhuma falta nos 12 meses anteriores ao aniversario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Fundagdo Felice Rosso continuara proporcionando gym pass well hub
aos empregados enfermeiros, nos moldes j4 praticados, sem nenhum custo adicional, ou prejuizos aos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Fundagdo Felice Rosso continuard se empenhando sempre em
proporcionar oportunidades para os empregados enfermeiros junto a instituigdes de ensino, com parcerias
e convénios que viabilizem descontos em taxas e mensalidades para os trabalhadores.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redagdo, lavrou-se o presente instrumento coletivo

de trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus jurfdicos e legais efeitos. y
(5/
fl

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO N

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de’
trabalho serdo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional,

Pardgrafo Primeiro - A Instituicio realizarad o agendamento da homologacio pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado rescindido. A

homologagao ocorrera nas segundas, quartas e sextas-feiras pela manhi ou nas tercas e quintas-feiras na
parte da tarde.

JURIDICO
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Pardgrafo Segundo: Os valores devidos na rescisio contratual do empregado devem ser feitos por
depésito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O pagamento das verbas rescisérias, em
qualquer caso, em especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo hébil para
recebimento (saque) das verbas rescisérias em até 10 dias apoés a extingdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MARCACAO DE HOMOLOGACAO

A instituigdo deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e
com cOpia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse deverd comparecer para o recebimento das
verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigada a instituigio que agendar com o empregado a homologagio e
nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para realizagio da

homologagdo, a pagar-lhe uma indenizagio correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da
homologagio.

Pardgrafo Segundo: O tempo de tolerdncia em que o Sindicato poderd aguardar a chegada, tanto
do empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horério marcado pela entidade,
salvo com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00 horas, ficam
mantidos os atendimentos até as 17:00 h de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario
marcado estara resguardado de seu comparecimento através de declara¢io expedida por este Sindicato,
desde que seja apresentada a comprovagio de ciéncia do empregado, conforme caput desta cldusula.

Pardgrafo Terceiro: Excepcionalmente, dadoa necessidade de conferir o regular pagamento dos

abonos e reajustes das clausulas segunda a quarta, a institui¢do deve levar a homologagao documentos que
demonstram em qual faixa de dimensionamento se encontra.

Belo Horizonte,L 3 de julho de 2025. /
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