SEGUNDO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Por meio do presente instrumento, o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SEEMG, CNPJ N° 21.854.005/0001-51, com endereco na Rua da
Bahia, n® 1148, 13° andar —sala 1315 - Centro, Belo Horizonte/MG — CEP: 30160-906,
e, de outro, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE, CNPJ n°.
17.209.891/0001-93, situada na Avenida Francisco Sales, n° 1.111, Santa Efigénia,
Belo Horizonte/MG, resolvem, em cardter irevogavel e irretratavel, aditar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2025/2027, cujas cldusulas abaixo passam a integrar o

presente instrumento:

Considerando a necessidade de disciplinar o reajuste salarial referente & data-base
de 1° de marco de 2026 e de assegurar a preservacdo do poder aquisitivo, da
dignidade remuneratdria e da protecdo social dos trabalhadores abrangidos por
este instrumento, as PARTES resolvem firmar o presente Termo Aditivo, nos seguintes

termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL GERAL

1. A Santa Casa De Misericérdia De Belo Horizonte concederd a todos os
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, representados pelo
presente sindicato, independentemente de sua data de admissdo, o seguinte

reajuste salarial:

a) Em relacdo a data base de 1° de marco 2026, reajuste salarial, ndo refroativo &

data base, conforme descriminado a seguir:

a.1) 1,241% % (um virgula duzentos e quarenta e um por cento) a incidir sobre o

saldrio de maio;

a.2) 1,241% % (um virgula duzentos e quarenta e um por cento) a incidir sobre o

saldrio de julho;

a.3) 1,241% % (um virgula duzentos e quarenta e um por cento) a incidir sobre o

saldrio de outubro;

Paragrafo Primeiro — Para concretizacdo do direito ao reajuste salarial nos indices
descritos das letras “a” desta Cldusula, o empregado deverd estar com o confrato
de trabalho vigente no més de incidéncia do reajuste, respeitada a projecdo do

Qviso prévio.



Paragrafo Segundo - NGo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade,
fransferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de

equiparacdo salarial determinada por sentenca fransitada em julgado.

Paragrafo Terceiro - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data do regjuste previsto na alinea “a” (*a.1”, "a.2" e
“a.3") da Cldausula Primeira ndo faz jus & indenizacdo prevista nos arts. 9° das Leis
7.238/84 e 6.708/79.

Paragrafo Quarto — Aqueles empregados que, por forca de lei ou ndo, vierem a ser
contemplados com aumento salarial ocorrido em data diversa da prevista no
caput, terdo descontados esses percentuais, quando da aplicacdo do referido

aumento, no periodo a que este se refere.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS

a) DO REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE

a.1) A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte manterd o auxilio-creche, no
valor R$ 200,00 (duzentos reais) por filho(a), destinado a mdes e pais (com guarda
unilateral), com filhos(as) de até 72 meses de idade, com um limite de até 3 filhos,

conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo em seu regimento interno.

a.2) Na hipdtese de filho(a) portador de necessidades especiais, a Santa Casa de
Misericérdia  de Belo Horizonte concederd ou manterd o beneficio,

independentemente da idade do filho(a) do trabalhador(a).

b) INCENTIVO EDUCAGCAO - “PRA/POS GRADUAR”:
A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte concederd reajuste ao incentivo

educacdo, conforme abaixo a seguir:

b.1) Dentro da instituicdo Santa Casa BH - Pra Graduar — R$ 460,00 (Quatrocentos e

sessenta reais) e POs Graduar R$520,00 (Quinhentos e vinte reais).

b.2) Outras Instituicdes — Pra Graduar - R$ R$345,00 (Trezentos e quarenta e cinco

reais) e para Pés Graduar - R$370,00 (Trezentos e setenta reais).
c) AUXiLIO HOME OFFICE

A Santa Casa de Belo Horizonte concederd reajuste no Auxilio Home office,

conforme abaixo:



c.1) R$45,00 (quarenta e cinco reais ) para estagidrio
c.2) R$60,00 (sessenta reais) para demais funciondrios.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUXILIO REFEICAO - TICKET

3. A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte fornecerd ticket
refeicdo/alimentacdo a todos os seus empregados representados pelo presente
sindicato, com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas didrias, o qual ndo

integrard em nenhuma hipdtese o saldrio.

Paragrafo Primeiro — No valor unitdrio/facial de R$23,00 (vinte e frés reais), por dia

trabalhado, cujo pagamento serd aplicado a partir de junho de 2026.

Paragrafo Segundo - Os empregados cuja jornada seja 12x72 receberdo o valor
unitdrio/facial de R$26,00 (vinte e seis reais), por dia trabalhado, cujo pagamento

serd aplicado a partir de junho de 2026;

Paragrafo Terceiro — Auxilio refeicdo para estagidrios - R$12,00 por dia trabalhado a
partir de julno de 2026.

Paragrafo Terceira — A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte descontard
do(a) empregado(a) a fitulo de participacdo de custeio do ticket
alimentacdo/refeicdo, o valor de R$1,64 (umreal e sessenta e quatro centavos), por
dia frabalhado, dos colaboradores com jornada acima de 6 horas didrias e R$1,91

(um real e noventa e um centavos), por dia frabalhado, na jornada de 12x72.

CLAUSULA QUARTA - QUOTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

4. Serdo descontados dos saldrios dos(as) empregados(as) ativos(as), na folha de
pagamento do més de outubro de 2026, com recebimento em novembro de 2026,
o valor de 2,5% (dois virgula cinco) de seu saldrio base mensal, j& corrigido na forma
prevista no presente Instrumento, a titulo de quota negocial, nos termos da decisdo
geral do SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SEEMG,
esclarecendo que tais valores deverdo ser repassados mediante ordem de
pagamento ou depdsito bancdrio a ser efetuado na conta n® 16913-7, Banco 237,

Agéncia 2854-1 - Bradesco.

Paragrafo Primeiro - Os valores recolhidos pelo empregador deverdo ser repassados

ao SEEMG até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.



Paragrafo Segundo - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto ficard
assegurado o seu direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato da
categoria profissional - cabendo ao Sindicato oferecer estrutura de atendimento
ao frabalhador dentro das suas dependéncias, sob pena de o empregado exercé-
lo diretamente no setor de Recursos Humanos - no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da assinatura deste Instrumento, sendo o referido direito estendido
aguele empregado admitido apds a assinatura do presente Acordo Coletivo,
ocasido em que terd 5 (cinco) dias contados a partir de sua admissdo, para se
manifestar pessoalmente perante o Sindicato. No prazo mdximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds o vencimento do periodo de oposicdo estipulado, o Sindicato
encaminhard ao empregador a relagcdo de seus trabalhadores que apresentaram

cartas de oposicdo.

Paragrafo Terceiro - Eventuais divergéncias surgidas em razdo do desconto
estabelecido nesta cldusula serdo dirimidas diretamente entre o empregado e o
sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade da Santa Casa de
Misericérdia de Belo Horizonte, j& que ela é mera repassadora dos valores
descontados. Caso o empregador seja autuado e compelido, por forca de decisdo
judicial ou ato administrativo, a restituir valores descontados ao empregado, deverd
o Sindicato ressarci-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis em moeda corrente ou

mediante compensacdo de valores.

Paragrafo Quarto — A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte fornecerd ao
Sindicato Profissional listagem contendo nome e o valor descontado de seus

empregados abrangidos pelo referido desconto.

CLAUSULA QUINTA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

5. Permanecem integralmente ratificadas e em pleno vigor todas as demais

cldusulas, condicoes e disposicoes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho

2025/2027 que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6. O presente Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura, fiando
estabelecido que seus efeitos juridicos e financeiros, especialmente aqueles
decorrentes do reagjuste salarial e da alteracdo do beneficio, refroagirdo a

respectiva data de concessdo, para todos os fins.



E, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca das testemunhas

abaixo assinadas.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2026.
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