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Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023.2025

Suscitante: SEEMG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 21854005/0001-51, com
endereco a Rua Bahia, 1148 - 13 andar - sala 1315 - Centro - Belo
Horizonte - MG - 30.160-906, por seu Presidente Dr. Anderson
Rodrigues, inscrito no CPF/MF sob o n° 995542676-49.

Suscitado: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO -
SINAMGE, inscrito no CNPJ sob o n°. 45.794.567/0001-15, com
endereco na Rua Treze de Maio, 1540, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP:
01311-000, neste ato representado por seu Presidente Dr. Jorge
Antonio Duarte Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n° 188.655.505-20.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cldusulas e condicdes, que reciprocamente
aceitam e outorgam, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL DO EXERCICIO 2023/2024 e 2024/2025

Fica estabelecido o reajuste salarial correspondente a 5,47% (cinco inteiros
e quarenta e sete por cento), a incidir sobre os salarios de abril de 2022, para pagamento
a partir de 12 de margo de 2023.

Paragrafo Unico: Serdo compensados todos os aumentos, antecipa¢des ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsdrios que tenha sido concedido apds 12 de margo de
2023, salvo aqueles decorrentes de promocgao, transferéncias, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos sob tais titulos.

REAJUSTE SALARIAL DO EXERCICIO 2024/2025:

Fica estabelecido o reajuste salarial correspondente a 3,86% (trés inteiros e
oitenta e seis por cento), a incidir sobre os saldrios de abril de 2023, para pagamento a
partir de 12 de marco de 2024.

Paragrafo Primeiro: Serdo compensados todos os aumentos, antecipa¢des ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsdrios que tenha sido concedido apds 12 de margo de
2024, salvo aqueles decorrentes de promogao, transferéncias, equiparagao salarial,
implemento de idade e término de contrato de aprendizagem, expressamente
concedidos sob tais titulos.
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Paragrafo Segundo: A correcdo salarial de 5,47% corresponde ao periodo (2023.2024),
bem como a correcdo de 3,86% correspondente ao periodo (2024.2025), no qual
somando os 02 (dois) periodos (2023.2024 e 2024.2025), correspondem ao montante
de 9,33% (nove inteiros e trinta e trés por cento), de reajuste salarial a partir de
outubro/2024.

Paragrafo Terceiro: Pagamento de abono indenizatdrio em parcela Unica no valor total
de RS 450,00 na folha de janeiro de 2025 (recebimento a partir do 12 dia util de
fevereiro), referente as diferencas salariais incidentes no periodo de 12 de marco de
2023 a 30 de setembro de 2024, sem prejuizo do direito de compensagdo as empresas
que, eventualmente, concederam adiantamento.

CLAUSULA 22 — DO PISO SALARIAL DA ENFERMAGEM (LEI 14.434/2022)

Levando-se em conta o contido na Lei 14.434/2022, o tramite da ADI 7.222
e o julgamento dos Embargos de Declaracdo ocorridos no bojo desta, na data de
08/12/2023, em que o STF pacificou que o piso salarial da enfermagem se refere a
remuneragao global, assim como que este devera ser regionalizado, proporcionalizado
e negociado nas respectivas datas-bases, as partes convencionam.

Ante a confirmacdo da proporcionalizacdo do piso salarial da enfermagem,
resta concretizado o entendimento de que o referido piso se refere a carga horaria
semanal de 44 horas ou 220 horas mensais, devendo ser proporcionalizado em relagcdo
a carga hordria praticada.

Considerando-se a regionalizagdo do piso salarial da enfermagem, fica
estabelecida e ratificada a instituicao do referido piso salarial como remuneragdo, no
percentual de 83% (oitenta e trés por cento) do valor trazido na Lei 14.434/2022 - RS
3.942,40, ja incluido e contabilizado neste percentual regionalizado como remuneracao
global o adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

Para melhor visualizacdo, abaixo segue os valores do piso regionalizado a ser
aplicado por esta convencao coletiva de trabalho, o piso abaixo se refere a carga horaria
semanal de 44 horas ou 220 horas mensais, devendo ser proporcionalizado em relacao
a carga hordria praticada por cada empresa:

012 Movimentacdo a partir de 01/11/2024:
Enfermeiro(a)...RS 3.872,50 (trés mil oitocentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos)

022 Movimentagao a partir de 01/06/2025:
Enfermeiro(a)...RS 3.942,50 (trés mil novecentos e quarenta e dois reais
e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Os sindicatos signatarios manterdo os esfor¢cos dedicados a
negocia¢do para o nivelamento do piso salarial aos patamares estabelecidos pela lei
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14.434/2022, considerando o equilibrio entre os critérios de dignidade e

sustentabilidade econb6mica e financeira da categoria econdémica e profissional
envolvida.

Paragrafo Segundo: Assim sendo, os enfermeiros (as) que laboram na éarea de
abrangéncia desta convencdo e recebem abaixo do valor descrito na tabela acima, para
uma jornada de 220h, terdo sua remuneracgao efetivamente paga e ajustada de acordo
com a mesma.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Ficam estabelecidas, por este instrumento coletivo de trabalho e nesta
excepcionalidade as seguintes estabilidades provisdrias no emprego:

Paragrafo Primeiro - A ndo ser por justa causa nenhum empregado poderad ser
dispensado no periodo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura da presente
Convencao Coletiva.

Paragrafo Segundo — Garante-se a empregada gestante o emprego, desde o inicio da
gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o término do licenciamento legal.

Paragrafo Terceiro — Para o servico militar - Garantia de emprego ao empregado que
afastar para o cumprimento do servico militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias
da baixa de incorporagao.

Paragrafo Quarto — Ao empregado que permanecer afastado em gozo de beneficio
previdenciario por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias serd assegurada a
estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de retorno
ao trabalho.

Paragrafo Quinto — As empresas ndo poderao dispensar seus empregados optantes pelo
regime do FGTS, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cao do direito a
aposentadoria desde que contém com pelo menos 03 (trés) anos de servico prestado a
mesma empresa, excluindo-se a hipétese dos dispensados por justa casa. Adquirido o
direito, extingue-se automaticamente proviséria. Devendo o empregado, fazer prova da
comprovacdo da estabilidade gerada até 72 horas do desligamento do empregado,
através de documento emitido pela Previdéncia Social e/ou Ministério do Trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica assegurada a estabilidade no emprego para o dirigente/delegado
sindical, durante o mandato e 12 (doze) meses apds o seu término.

CLAUSULA 42 HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS
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As horas extras, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario

normal, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), ressalvados os
horarios especiais de trabalho.

a) Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogacdo da jornada normal de
trabalho, facultada a compensacdo de horarios, para todos os empregados que estejam
subordinados a horario de trabalho, consoante legislagdo trabalhista vigente;

b) Para efeito de pagamento, as horas extraordindrias, ndo compensadas, serdo
remuneradas com o acréscimo do adicional previsto na convengao coletiva de trabalho,
em relagdo a hora normal.

c) Caso a EMPRESA decida pela implementacdo do Sistema de Compensacdo de Horas,
as regras de compensacao, pagamento das horas extras e deducao de horas negativas
serdo regidos pelas condi¢Oes previstas nos paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do Débito e Crédito

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada més, serdo
registradas no sistema de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO e
DEBITO conforme o caso, isto é, as horas extraordindrias realizadas pelos empregados
constituirdo CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitacdo, seja
através do sistema de compensacao, entendido como mera dedugdo do saldo devedor
do empregado, ou ainda o pagamento com os acréscimos previstos no "caput" desta
cldusula. O numero de horas ndo trabalhadas pelo empregado subordinado a horario de
trabalho gerara também a necessidade de quitacdo, seja através da prorrogacao da
jornada normal de trabalho, ou desconto no final do ciclo de apurag¢do ou eventual
rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da apuragio, quitagdo e compensagdo do “Saldo do Banco de
Horas”

Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o
dia 15 do més subsequente sera chamado de “periodo de apuragao”, ficando ajustado
gue do saldo de horas apurado em cada periodo de apuragdo, apds o abatimento do
saldo negativo existente no banco de horas, mais o negativo do préprio més, sera
transferido para o banco de horas, sendo que a quitacdo do saldo existente ndo podera
exceder o periodo maximo de doze (12) meses, observado como data limite o més que
antecede a data base da categoria, devendo o saldo existente ser quitado integralmente,
com o adicional previsto no “caput” desta clausula.

Fica também estabelecido que a empresa, a seu exclusivo critério, poderd realizar
quitagdes mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitagdao das horas
extraordinarias realizadas, antes do prazo definido nesse paragrafo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Do prazo de compensagio - Saldo Negativo
Apds as dedugdes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor,
identificado na apuracdo, podera ser descontado, observando o més que antecede a

data base ou, a critério da empresa, devendo o saldo negativo, se houver, ser
descontado de forma simples.

PARAGRAFO QUARTO: Dispensa de assinatura do Ponto

Considerando que os registros de jornada sdo realizados pelos préprios empregados por
meio de identificacdo digital ou eletrénica (inclusive, login e logout), que confere
autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que as empresas estdao dispensadas da
obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos
de frequéncia em relacdo aos empregados submetidos a controle de jornada por
sistema login e logout.

Fica também estabelecido que o colaborador podera ter acesso as informacdes a
qualquer momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressao do
documento.

CLAUSULA 52 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO NOS SEGUINTES TERMOS

Faculdade de Empregados e Empregadores, estabeleceram jornada de
12x36, ou seja, doze horas de trabalho com uma hora de intervalo para refeicdo por
trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, 2 (duas) folgas mensais,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com assisténcia dos
sindicatos, mediante acordo expresso. Podera o empregador optar em conceder 1 (uma)
folga, pagando a outra em forma de horas extras, desde que, mediante prévio acordo
expresso com o Sindicato.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera gozar 2 (duas) folgas extras no més, sendo
gue, uma delas devera coincidir com 1 (um) final de semana.

Paragrafo Segundo: Por ocasido das férias o empregado fara jus a folga
proporcionalmente ao niumero de plantdes trabalhados no més, sendo uma folga para
o minimo de seis plantdes e duas folgas para o minimo de doze plantdes.”;

CLAUSULA 62 - FORNECIMENTO DE LANCHE
As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, um lanche
diario durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 72 - EMPREGADO ESTUDANTE

E facultado ao empregado estudante, deixar o trabalho duas horas mais
cedo em dias que houver de prestar exame, sem prejuizo da remuneracao, desde que
comunique com um minimo de 72 (setenta) de antecedéncia, e comprovacao posterior,
em igual prazo.
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CLAUSULA 82 - QUADRO DE AVISOS
E faculdade dos SEEMG, utilizar-se do “Quadro de Avisos” das empresas, para
afixacdo de materiais relativos de natureza sindical, de interesse dos empregados.

CLAUSULA 92 - INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS
Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrera no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio do periodo de gozo.

CLAUSULA 102 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, estarao obrigados a
permitir a eleicdo de um representante deste, com a finalidade exclusiva de atuar como
mediador dos interesses dos empregados junto aos empregadores.

CLAUSULA 112 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de dispensa do empregado sob alegacdo de justa causa, a empresa
fica obrigada a fornecer carta aviso com os motivos da dispensa, pena de reintegracao.

CLAUSULA 122 - LICENCA PATERNIDADE

Na forma do artigo 10, paragrafo 19, das disposicdes Constitucionais
Transitorias, as empresas ficam obrigadas a conceder aos empregados, quando for o
caso, licenca remunerada de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 132 - MULTA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento das “obrigacdes”, previstas neste
instrumento acarretara ao infrator multa correspondente a 20 % (vinte por cento) do
salario do empregado prejudicado, em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA 142 - AUXILIO FUNERAL

Por ocasido de falecimento do trabalhador ou seus dependentes tais como:
filhos, conjuges, companheiros(as) legalmente reconhecido (s) como tal, pai, mae, os
empregadores efetuardo a seus dependentes ou a ele préprio, o pagamento de dois
saldrios nominais, a titulo de auxilio funeral em 48 (quarenta e oito) horas apds
comprovacao do débito.

Paragrafo Unico — Fica dispensada da aplicacdo desta cldusula a empresa que
fornece/oferece beneficio equivalente ao previsto no caput

CLAUSULA 152 — UNIFORMES

Rua Treze de Maio, 1540 - CEP: 01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511



Docusign Envelope ID: 152C5EF2-4207-4D9B-9993-28750C6F3F5A

° ~
sinamge =P SEE.
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As empresas se comprometem a fornecer a todos os seus empregados
uniformes gratuitos, desde que o uso dos mesmos seja por ela exigido.

CLAUSULA 162 - RESCISAO CONTRATUAL HOMOLOGACAO

Todas as rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano
trabalhado na mesma empresa deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas devem comunicar por escrito, ao empregado o local,
o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Segundo: As homologacbes deverdao ser agendadas junto ao Sindicato
Profissional através do e-mail secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br com pedido de
agendamento no qual sera devolvida a data e horario disponivel pelo mesmo meio
eletronico recebido.

Paragrafo Terceiro: Os servicos de homologacdes descrito na presenta cldusula nao
sofrera nenhuma cobranc¢a em desfavor do trabalhador ou da empresa pelos servicos
prestados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: As homologacdes poderdo ocorrer na modalidade virtual.

Paragrafo Quinto: A presente cldusula se aplica apenas as cidades ndo localizadas na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

CLAUSULA 172 — REEMBOLSO
As empresas reembolsardao imediatamente ao empregado que tiver sofrido
em seus vencimentos desconto indevido, o valor erroneamente descontado.

Paragrafo Unico - Caso o reembolso n3o ocorra até (15) quinze dias apds o desconto a
contar da confirmacdo do valor erroneamente descontado.

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria profissional, o
recebimento da metade do 132 saldrio juntamente com o pagamento das férias, desde
gue solicitado no més de janeiro.

CLAUSULA 192 - CIPA/PROCESSO ELEITORAL/ATUACAO

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, as datas de inicio de inscrigdo para eleigdo da CIPA,
mencionando o periodo e o local da inscrigdo.
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Paragrafo Unico: Encerradas as inscrigdes, as empresas comunicario aos trabalhadores,
através de edital, a relacdo nominal dos candidatos inscritos, bem como seus respectivos
apelidos, remetendo cépia ao Sindicato Profissional até dez dias antes da elei¢gdo. As
copias dos editais deverdo ser afixadas no quadro proprio de avisos das empresas,
permanecendo expostas até a data da realizacdo das eleicoes.

CLAUSULA 202 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem servicos médicos préprio, aceitardo os
atestados médicos fornecidos por médicos credenciados pelo SUS, INSS, CONVENIOS E
PARTICULAR.

Paragrafo Unico: Devendo o funcionario realizar o envio do atestado em até 48 horas apds
0 seu recebimento, podendo ser o envio feito por qualquer meio eletronico.

CLAUSULA 212 - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

As empresas dardo cumprimento a orientacdo de seus empregados,
principalmente segurancas e chefias, em relacdo ao tratamento ndo discriminatério em
funcdo de género/ raca/cor.

CLAUSULA 222 - COMUNICACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO E DAS DOENCAS
PROFISSIONAIS

As empresas procederdo a comunicacdo do acidente e das doencas
profissionais ao INSS, nos moldes da legislacdo reguladora em vigor, ou seja, até o 12 dia
util seguinte ao da ocorréncia ou constatacao.

Paragrafo Primeiro - No caso de doenca profissional, considerar-se-4 como dia do
acidente aquele em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual ou dia da segregacdo compulséria,
valendo em qualquer hipdtese o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — Deverdo ser entregues cépias das comunicacoes de que trata o
caput deste artigo e das CAT’s bem como das fichas de analise dos acidentes, ao
acidentado e do Sindicato a CIPA, quando houver.

CLAUSULA 232 - CONTROLE DE DOENCAS OCUPACIONAIS

As empresas obrigam a manter controle de doengas ocupacionais e
acidentes do trabalho ocorridos nas dependéncias sob seu controle, bem como
acidentes de percurso cujos dados serdo postos a disposicao da CIPA e do Sindicato
Profissional sempre que solicitados.

CLAUSULA 242 - ASSISTENCIA MEDICA
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As empresas de Medicina de Grupo, abrangidas pela presente Convengao

Coletiva de Trabalho, concederdo a seus empregados assisténcia médica no padrdo
enfermaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas podem manter convénio médico hospitalar em
conformidade com as condicOes e limites previstos em politicas internas de cada
instituicdo, facultada a coparticipacao.

CLAUSULA 252 - FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Os empregadores, para quaisquer efeitos, ndo considerardao como falta, as
auséncias do empregado por motivo de acompanhamento de filhos menores de doze
anos ou dependente previdenciario ao médico e ainda, em caso de internacdo médica,
desde que respectivo atestado seja apresentado nos dias seguintes ao fato e que o
mesmo mencione a necessidade expressa do médico e ndo exceda 4(quatro) atestados
anuais limitados a 04 dias no ano por colaborador.

CLAUSULA 262 - RELACAO DE EMPREGADO
As empresas se comprometem a entregar copias da RAIS, no més
consequente a obrigacdo de fazé-lo perante o Orgdo Publico.

CLAUSULA 272 — SINDICALIZACAO

Serd permitido o acesso de 2 (dois) diretores e agenciadores da entidade
sindical profissional conveniente ao interior do estabelecimento do empregado, visando
a distribuigcdo de boletim da entidade, sindicalizagao e outros assuntos de interesse da
categoria profissional, bastando, para tanto, que seja enviado comunicagdo escrita ao
empregador com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas pagardo a seus trabalhadores(as) demitidos, o aviso prévio
proporcional na razdo de trés dias para cada ano completo trabalhado, na forma da Lei
12.506 de 11 de outubro de 2011.

CLAUSULA 292 - HORARIO NOTURNO/ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno, na forma da Lei, serd remunerado com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario.

CLAUSULA 302 - QUOTA NEGOCIAL
A presente CCT, por ser bianual, tera duas contribuicdes em separado, no
valor de 3% (trés por cento), cada qual paga em duas parcelas no seguinte formato:

¢ O empregador se compromete a descontar do salario base de dezembro de 2024, ja
reajustado pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial,
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de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por
esta CCT.

e O empregador se compromete a descontar do salario base de janeiro de 2025, ja
reajustado pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial,
de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por
esta CCT.

¢ O empregador se compromete a descontar do saldrio base de fevereiro de 2025, ja
reajustado pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial,
de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por
esta CCT.

e O empregador se compromete a descontar do saldrio base de marco de 2025, ja
reajustado pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial,
de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por
esta CCT.

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo de Quota negocial
serdo repassadas até o 52 (quinto) dia util apds a data que ocorrer o pagamento do
saldrio, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, que tem sede a rua da
Bahia n2 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906,
mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario a ser efetuado na conta n2
15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Bradesco.

Paragrafo Segundo — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos
empregados neste Acordo dependem da contribuicao de todos os trabalhadores ao
sindicato, pois o sindicato nao pode subsistir sem contribui¢des. O trabalhador ao nao
contribuir com seu sindicato esta prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria
profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador ndo o faca, mas lhe é
garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposicdo individual por
escrito com nome legivel, endereco, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser
entregue direta e pessoalmente ao SEEMG, em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos
apos a assinatura da presente Convencao Coletiva. Esse pardgrafo se aplica apenas aos
trabalhadores na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Terceiro — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos
empregados neste Acordo dependem da contribuicdo de todos os trabalhadores ao
sindicato, pois o sindicato ndo pode subsistir sem contribui¢des. O trabalhador ao ndo
contribuir com seu sindicato estad prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria
profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador ndo o faca, mas lhe é
garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposicao individual por
escrito com nome legivel, endereco, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser
enviado para a sede do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-906), com AR e com segunda via entregue a empresa, com
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comprovante de AR enviado ao Sindicato, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
da Convencdo. Esse pardgrafo se aplica apenas aos trabalhadores que ndo residam na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Quarto — As oposicOes e seu envio deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas
oposicoes em nomes de mais de um enfermeiro, entregue por terceiros ou varias
oposicdes enviadas pelos Correios em conjunto.

Paragrafo Quinto — Efetivado o mencionado repasse, os empregadores deverdao enviar
até 10 (dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais,
no endereco mencionado no "caput" desta cldusula, aos cuidados da Presidéncia, copia
xerografica da guia de depdsito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada,
bem como cépia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente ao més do
desconto. Considerando que o empregador serda mero repassador dessas Contribuicdes
ao SEEMG, o Sindicato declara ser o Unico responsdvel pela devolucdo dos valores
descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis discussdes e reivindicacbes
extrajudiciais e judiciais.

CLAUSULA 312 — DO REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL

O repasse desta Quota Negocial ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do
repasse importard em correcdo monetaria pelos indices de atualizacdo de débitos
trabalhistas, desde a data do desconto no salario e até o dia do efetivo repasse, além de
multa de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor do principal corrigido
monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao més ou fracdo de més, aplicavel ao
empregador e a favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput
desta clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omissao
institucional na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SEEMG, fard com
que a obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta a Instituicdo, no prazo de
até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
empregado.

CLAUSULA 322 — ENVIO DE DOCUMENTOS

Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera enviar até 10 (dez)
dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no
endereg¢o do SEEMG ja mencionado, aos cuidados da Presidéncia, cépia xerografica da
guia de depdsito ou ordem de pagamento da quota repassada, bem como cdpia da folha
de pagamento de todos os enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta
que a Empregadora sera mera repassadora dessas Quotas ao SEEMG, este se afirmar
Unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolucdes desses valores descontados.

Rua Treze de Maio, 1540 - CEP: 01327-002 — S&o Paulo — SP — Fone: 11-3289.7511



Docusign Envelope ID: 152C5EF2-4207-4D9B-9993-28750C6F3F5A

[ [
sinamge o SEE
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais

CLAUSULA 332 — VIGENCIA

As clausulas e condi¢cdes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
vigorardo de 12 de marc¢o de 2023 a 28 de fevereiro de 2025, com excecdo daquelas
cladusulas com inicio de vigéncia especificado em cada uma delas.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2024.

@wMM Kolyings

451C393C6BF34C6...

SEEMG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Diretor Presidente - Anderson Rodrigues

Assinado por:
@orgu ludowis Duarte Blincira
3F1395C0CE2440E...

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE
Diretor Presidente - Dr. Jorge Antonio Duarte Oliveira
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