ACORDC COLETIVO DE TRABALHC PARA OS ANOS DE 2022/2023

ERAIS — SEEMG, CNPJ n?

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE IVIINAS G
- sala 1315- Centro Belo

21.854.005/0001-51, com sede 4 Rua Da Bahia, n? 1148
Horizonte/MG, neste ato representado pelo Presidente, diante assinado,

devidamente autorizado, em conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidagao
das Leis Trabalhista e HOSPITAL DE \VIISERICORDIA DE SANTOS DUMONT, com
enderego a Rua Viéra Braga 01, centro, na cidade de Santos Dumont/MG, CEP 36240-
000 devidamente inscrita no CNPJ sob o . 24.573.438/0001-27, devidamente
representada por seu Administrador lvan Gongalves de Amorim, CPF 261.401.796-53,
devidamente autorizade, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme

cldusulas e condicbes a seguir expostas:

Clausula Primeira
Vigéncia e Data Base

1.1- As partes celebrarn o presente Acordo aue terd vigéncia de 1° de marco de 2023
até 29 de fevereirc de 2024, ressaltando-se que a data base da categoria sera como

12 de margo.

Clausula Segunda
Abrangéncia

2.1- O presente acordo abrangera todos os ENFERMEIROS, representados pelo
SEEMG, empregados pelc Hospital de Misericordia de Santos Dumont.

Clausula Terceira
Reajuste Salarial

3.1- A empregadora reajustara os salarios dos Enfermeiros, a partir de 12 de maio de
2023, com o percentual de 5% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios de margo
de 2023, com pagamento retroativo a ser feito na folha de pagamento de Junho de

2023.

3.2- Aempregadora pagard, retroativamente, aumento de 6% (seis por cento), a incidir
sobre os salarios de junho de 2022 a margo de 2023.

3.3- O aumento da clausuia 3.2 poderd ser parcelado em até sete vezes, € sera
compensado zelos reajustes esponténeos relativos a data-base de 2022/2023, salvo
os aumentos decorrentes de promogio, equiparagdo salarial, transferéncia e

aumentos previsios nas demais clausuias dessa ACT.
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Cladusula Quarta
Salario Substituigao

4.1- Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as

vantagens pessoais.

Clausula Quinta
Erro Na Folha De Pagamento

5.1- Ocorrendo erro na folha de pagamento, o empregador reembolsara e/ou pagara
aos Enfermeiros prejudicados, as eventuais diferengas ou descontos indevidos que
tiver sofrido, de forma imediata, corrigidas até a data do efetivo pagamento.

5.2- De igual forma e modo, se o erro for em prejuizo ao Empregador, o Empregado
autoriza o desconto dos valores e diferencas pagos a maior, imediatamente no més
subsequente e seguintes, até completar o valor pago indevidamente.

Clausula Sexta
Comprovante De Pagamento

6.1- A Empregadora fornecera ao empregado Enfermeiro comprovante de pagamento
detalhado da remuneracio e os descontos efetuados, e ainda, o valor do FGTS que

serd depositado.

Clausula Sétima
Multa Por Atraso De Pagamento

7.1- Caso a empregadora nao satisfaca até o vigésimo dia do més corrente, o
pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas fica estabelecida a multa, em favor
do Enfermeiro prejudicado, de 2% (dois por cento) do valor devido ao més pro rata

die.

Paragrafo Unico- Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1%
(um por cento) ao més pro rata die, observando-se as limitagdes do Cédigo

Civil vigente;

Clausula Qitava
Jornada Especial

8.1- Faculta-se ao empregador a instituicdo e/ou manutencgdo de Jornada de Plant3o
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, bem como de
outros regimes especiais, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e repouso,
segundo o art. 71 e paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro- Fica esclarecido que, no caso destas Jornadas de
Plant3do, as horas de trabalho que ultrapassarem 8 (oito) horas e até 12 {doze}
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horas diarias n3o serdo consideradas horas extraordinarias, nem aquelas que

quarenta e quatro) horas semanais, desde que O

ultrapassarem as 44 (
o destas

excesso seja compensado na semana seguinte, o que & propri
Jornadas de Plantdo.

Paragrafo Segundo- Consideram-se normais 0s dias de domingos laborados
nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, nos termos da

simula 444 do TST.

Paragrafo Terceiro- Considerem-se normais os dias de domingo laborados
nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra de seu valor.

Clausula Nona
Horas Extras

9.1- Fica estabelecido o adicional de horas extras para o no percentual de 100% (cem
por cento), devendo incidir sobre o saldrio-hora diurno, ou, quando for o caso,
devendo incidir sobre o saldrio acrescido do adicional noturno. As horas extras
restringem-se aos casos de absoluta necessidade e sera limitada a 2 (duas) horas

didrias.

Paragrafo Primeiro- Fica ajustado/ratificado entre as partes a permissao da
implantagio/continuidade do BANCO DE HORAS, a teor da Lei 9.601/98 e seu
sistema de flexibilizacdo, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas
pelos empregados, limitadas a (02) duas horas didrias, durante o més,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apos o
més da prestagdio da hora, com reducgdes de jornadas ou folgas

compensatorias.

Paragrafo Segundo- Na hipdtese de ao final do prazo estabelecido no
paragrafo anterior, as Horas Extras prestadas ou atrasos ocorridos ndo forem
totalmente compensados, o saldo restante devera ser pago acrescido do
adicional de horas extras pactuados no caput e as faltas e atrasos
descontados do empregado, sem qualquer adicional.

Paragrafo Terceiro- Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, eventuais
saldos negativos do banco de horas ndo compensados, poderdo, a critério
Unico e exclusivo do Empregador, ser descontados da rescisdo e as horas
extras que nao forem objeto de compensagao, serao quitadas, acrescidas dos
percentuais estabelecidos neste acordo, junto com o pagamento das verbas
rescisorias.

9.2 - "Da Troca da Plantdo " Faculta-se a empregadora a instituigdo ou manutengao,
em parte ou em todo as seguintes modalidades de jornada de trabalho da
denominada “Jornada de Plantdo”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e

seis) horas de folga, em periodo diurno ou noturno;
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1-As 12 (doze) horas serdo consideradas 11 (onze) horas de trabalho efetivo e 1 (uma)

hora de intervalo intrajornada.

~

2 _ Fica autorizada 2 (duas) “Troca de Plantdo”, para atender interesse dos proprios
Enfermeiros, mediante solicitagdo escrita, que, no entanto, somente poderd ocorrer
entre os colegas de trabalho de igual fungdo, idéntica jornada de trabalho e turno.

3 - Fica esclarecido que, no caso destas Jornadas de Plantdo, as horas de trabalho que
ultrapassem 8 (oito) horas e até 12 (doze) horas didrias de trabalho ndo serdo
consideradas horas extraordinarias, nem aquelas que ultrapassem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte,
o que é proéprio destas Jornadas de Plant3o.

4 - Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo nao descaracterizam a
validade da jornada 12x36.

5 - Ficam autorizados ainda outras jornadas especiais de plantdo como 12x60, 12x72,
etc, com o saldrio proporcional ao montante de horas trabalhadas no més,
respeitando-se o mesmosalario- hora da jornada 12x36.

6 - - Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XllI, fica permitida, com base na CCT
em vigéncia, a prorrogacdo e a compensacdo de jornada em ambientes insalubres,
inclusive o banco de horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho.

Clausula Décima
Adicicnal De Insalubridade

10.1- As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado no
percentual de 20% sobre o saldrio-minimo vigente.

Clausula Décima Primeira
Adicional Noturno

11.1- A empregadora se obriga a remunerar com adicional de 40% as horas noturnas
trabalhadas, sendo que a hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos, nos termos do §12 do art. 73 da CLT.

Clausula Décima Segunda
Comunicagao De Dispensa

12.1- No ato da dispensa do empregado, a empregadora devera comunica-lo, por
escrito. :

12.2- No caso de concessao de aviso prévio dado pela empregadora, na modalidade
trabalhado, o empregado podera ser dispensado do cumprimento desde que, antes



do término do aviso comprove haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

Clausula Décima Terceira
Aviso Prévio

13.1- O empregador, no curso do aviso prévio, manterd as mesmas condigbes
estabelecidas no contrato de trabalho do empregado.

Cldusula Décima Quarta
Aviso Prévio Proporcional

14.1- O Enfermeiro dispensado sem justa causa, além do aviso de 30 dias, sera pago
para cada ano trabalhador, mais 3 (trés) dias de indenizagdo como aviso prévio
proporcional, iniciando-se a partir do primeiro ano trabalhado, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de no maximo 90 (noventa) dias, conforme a Lei
12.506 de 13 de outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro- O Enfermeiro dispensado sem justa-causa, ao receber o
aviso prévio, ajustara com o empregador a op¢ao pela redugdo de 2 (duas)
horas na jornada didria ou faltar durante 7 (sete) dias corridos sem prejuizo
da remuneracdo, de acordo com o art. 488, Paragrafo Unico, da CLT.

Clausula Décima Quinta
Rescisdo De Contrato

15.1- As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores
a 01(um) ano de trabalho, serdo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro- Como a empregadora esta em localidade que n3o conta
com unidade do SEEMG, esta deverd encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br os dados de contato do trabalhador
e toda a documentagdo para conferéncia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
anteriores a data agendada para homologacdo, sendo que, caso nao se
manifeste expressamente em até 24 horas antes da data marcada, o silencio
sera tido como de acordo com os calculos e cumprida a obrigacao.

Paragrafo Segundo- Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado
devem ser feitos por depdsito em conta ou em espécie ou por cheque. Se a
homologagdo for efetuada no ultimo dia previsto do aviso, caso seja pago por

cheque, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque) das verbas
rescisorias.

Clausula Décima Sexta

Marcagdo De Homologag&o <77:




16.1- A empregadora deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura
de ambas as partes e com cdpia para cada uma, o local; o dia e a hora em que o mesmo
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente
atualizada.

Paragrafo Primeiro- Fica obrigada a empregadora que agendar com o
empregado a homologacdo e ndo comparecer ou comparecer faltando algum
dos documentos impeditivos para realizacdo da homologagdo, a pagar-lhe
uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato
da homologacdo.

Paragrafo Segundo- O tempo de tolerdncia em que o sindicato podera
aguardar a chegada, tanto do empregado quanto do empregador, sera de 30
minutos contados do horério marcado pela entidade, salvo com justificativa
literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fica
mantido os atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer
no sindicato no dia e hordrio marcado estard resguardado de seu
comparecimento através de declaracdo expedida por este sindicato, desde

que seja apresentada a comprovag¢do de ciéncia do empregado, conforme
caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — Em substituicdo ao procedimento previsto nesta
cldusula, podera o empregador enviar a rescisdo por e-mail para o sindicato
da categoria profissional, juntamente com o telefone do empregado, a fim
de que o procedimento da homologa¢do seja integralmente realizado a
distancia.

Clausula Décima Sétima
Rescisdo Justificada Suspensdo / Adverténcia

17.1- Ficam a empregadora obrigada a informar, por escrito, aos empregados, os
motivos das adverténcias ou suspensdes disciplinares.

Clausula Décima Oitava
Contrato De Experiéncia

18.1- Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que recontratado na mesma fungdo e se no primeiro contrato,
permaneceu mais de 90 dias trabalhando.

Clausula Décima Nona
Estabilidade Gestante




19.1- Serd concedida estabilidade da empregada gestante de cinco meses apds o
parto, sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmac3o
da gravidez até o término do periodo da estabilidade.

Clausula Vigésima
Estabilidade Pré-Aposentadoria

20.1- Aempregadora garantird a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados
que estejam em fase de contagem de tempo de servico para obtenc¢do de sua
aposentadoria a ser concedida pelo Org3o Previdenciario na seguinte proporcio:

a) se faltarem 06(seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham
trabalhado para a empregadora por mais de 03(trés) anos.

b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham
trabalhado para a empregadora empregador por mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro — Sob pena de perda do beneficio, ficam cientes os
empregados que terdo de comunicar ao empregador, por escrito com recibo
de entrega, quando do inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a
percepgao de tal beneficio, cessara a presente garantia.

Clausula Vigésima Primeira
Adotantes

21.1- Sera concedida licenca de 4 (quatro) meses apdés a adocio a todos os
empregados que adotarem menores de idade, mediante documentacido de
comprovacgao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagdo em vigor e
estabilidade de 5 (cinco) meses ap6s a adogdo sendo vedada sua dispensa arbitraria
ou sem justa causa desde a confirmagdo da adocdo até o término do periodo da
estabilidade, conforme dispée Lei 12.010/2009, sendo que, em caso de casal
trabalharem na empresa, estes deverdo optar pela estabilidade/licenca remunerada
de apenas 1(um) deles.

Cldusula Vigésima Segunda
Aleitamento

22.1- As Empregadas que estiverem amamentando ter3o direito a 02 (dois) descansos
de 30 (trinta) minutos cada, dentro de sua jornada de trabalho, até que o filho
complete 06(seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude do
filho. Ao critério da autoridade competente.

Paragrafo Primeiro- E empregada detentora do direito de se ausentar em 2
(dois) descansos de 30 {trinta) minutos para amamentac¢do de seu filho,
dentro da jornada poderd, devido ao tempo de deslocamento do trabalho
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para sua residéncia, optar pela dispensa de uma hora antes do término de
seu horario de trabalho ou de urna hora depois do inicio de seu horario de
trabalho.

Paragrafo Segundo- E vedado a empregadora firmar acordos individuais com
empregadas que tratem condicdes diversas ao previsto nesta Cldusula.

Clausula Vigésima Terceira
Implantacdo De Creche

23.1- Fica determinada a instalag3o de local destinado a guarda de crianga no periodo
de amamentagdo, quando existente na empresa nimero maior que 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos , facultado o convénio com creches, nos
termos do Paragrafo Segundo do art. 389 da CLT.

Clausula Vigésima Quarta
Empregado Estudante

24.1- Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames
escolares que coincidam com o horério de trabalho, sua auséncia remunerada durante
02 (duas) horas antes das provas ou exames, desde que pré-avise o Empregador com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove o seu comparecimento as
provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Clausula Vigésima Quinta
Anotac¢ao De Cargo

25.1- A empregadora se obriga a anotar na CTPS dos Empregados o cargo
efetivamente exercido por estes, sendo que nos casos de substituicdo eventual a
anotacdo serd realizada em sua ficha funcional.

Paragrafo Unico- No caso de promog¢do do empregado, o empregador
realizara a anotacdo da nova fungao na CTPS do empregado, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Cldusula Vigésima Sexta
Afastamento / Saldrio

26.1- O empregador fornecera, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, os documentos que
comprovem o comparecimento ou afastamento do empregado, desde gue solicitado
pelo mesmo ou pela Previdéncia Social.

Clausula Vigésima Sétima
Inicio E Pagamento Das Férias
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27.1- Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrerd no prazo minimo de 48
tquarenta e oito) horas antes do inicio do periodo de gozo, sendo que 0 mesmo hao
poderd iniciar-se em dia de feriado ou de repouso do trabalhador.

Clausula Vigésima Oitava
Refeigao

28.1- O empregador fornecera a refei¢3o a todos os empregados, sendo permitido o
desconto salarial da mesma forma que vier a ser negociado com a categoria
profissional predominante na entidade, ressalvando, entretanto, que tal beneficio ndo
tera carater salarial.

Pardgrafo Unico- A critério Unico e exclusivo do Empregador, podera
substituir a obrigacio, pelo fornecimento de Vale-Refeigdo através de cartGes
recarregdveis e integrados ao PAT-Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Clausula Vigésima Nona
Exames Obrigatorios

29.1- O empregador efetuara exames médicos admissionais, demissionais e
periodicos, sem qualquer dnus para o empregado, repassando inclusive resultado ao
interessado, quando solicitado.

Clausula Trigésima
Higiene E Seguranga

30.1- O empregador observard as normas de higiene e seguranga do trabalho em seu
estabelecimento, bem como fornecera os EPI's aos empregados, segundo disposicao
da portaria n2 3214/78 do Ministério do Trabalho, que deles se obrigam a fazer uso.

Clausula Trigésima Primeira
Uniforme Gratuito

31.1- O empregador fornecerd gratuitamente 02 (dois) jogos de uniformes ao
empregado, quando exigido o uso pelo empregador, com obrigagdo do empregado de
usa-lo somente em servico e devolvé-lo ao final do Contrato de Trabalho.

Clausula Trigésima Segunda
Atestado Médico E Odontoldgico

32.1- A empregadora aceitard os atestados e declaragbes de comparecimento
médicos e odontolégicos dos empregados, para fins de justificagdo de faltas ao servigo

<§q.
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ou horas n3o trabalhadas, apresentadas no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua realizag3o.
Clausula Trigésima Terceira
Atestado Médico e Odontoldgico de Acompanhamento

33.1- Para assistir seus pais e ou filhos a Empregadora reconhecerd, para fins de
justificativa de faltas ao servigo ou horas ndo trabalhadas os atestados e declaragées
médicas (somente consultas) e odontolégicas fornecidos pelos profissionais
previdenciarios, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do
Comercio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado; de médico a
servico de representagdo federal, estadual ou municipal; por médico do sindicato a
que pertenca o empregado; ou n3o existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha, conforme Lei n® 605/49, art 62,§ 12 alinea “f" e § 22, e
Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§12 e 22, observada ainda a Resolugdo 1658/2005 do
CFM.

Clausula Trigésima Quarta
lgualdade De Oportunidade

34.1- Nos termos da lei, a empresa dara cumprimento as Convengdes 100 e 111 da
OIT e orientardo seus empregados, principalmente segurancgas e chefias, em relagao
ao tratamento nao discriminatério em fungao de género, raga ou cor.

Clausula Trigésima Quinta
Isonomia De Tratamento

35.1- As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos cdnjuges
dos empregados em estabelecimentos de servi¢os de salde serdo extensivos a outros
tipos de relacionamentos, sendo necessaria a comprovagdo da Unido Estdvel
devidamente registrada em cartorio, considerando-se para os efeitos legais a mesma

relacdo de coOnjuges.

Clausula Trigésima Sexta
Exames Preventivos Da Mulher

36.1- Fica estabelecido a obriga¢do de exames médicos periodicos, sem 6nus para a
mulher, em favor daquelas que trabalhem com raio X, oncologia, laboratorio de
analises clinicas e patolégicas, CTl enfermaria de doengas transmissiveis, nos termos

da lei.

Clausula Trigésima Sétima

Da Contribui¢do Assistencial ﬁ
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37.1- O empregador se compromete a descontar do saldrio base, ja reajustado pela
presente norma coletiva, de cada Enfermeiro a titulo de Quota negocial, o percentual
de 5% (dois por cento) a cada ano, dividido da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) sobre o saldrio de Junho de 2023;

Pardgrafo Primeiro- As importancias que forem descontadas a titulo de
Quota negocial serdo repassadas até o 52 (quinto) dia util ap6s a data que
ocorrer o pagamento do saldrio, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Minas Gerais, (R. da Bahia n? 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-906), mediante ordem de pagamento ou
depdsito bancario a ser efetuado na conta n? 15687-6, Banco 237, Agéncia
465-0 - Bradesco.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado ao empregado que ndo reconhecer os
direitos e beneficios garantidos neste instrumento normativo dotado de
forga legal e pactuado pelos principios que norteiam a negociagao coletiva e
soberania das decisdes dos empregados em assembleia, o direito de
contrapor ao referido desconto, mediante declaragdo, redigida e manuscrita
em duas vias, entregue diretamente ao SEEMG e ao RH da empresa antes do
fechamento da folha de pagamento de setembro e abril de cada ano. Aos
empregados em instituicdes localizados fora da regidao metropolitana de Belo
Horizonte sera facultado o envio por correio, da declaracdo de forma
manuscrita e individualizada, no mesmo prazo acima, para a sede do
Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP.
30.160-906). Fica advertida a Instituicao de qualquer pratica atentatdria a
organizagao sindical, que demonstram nitida interferéncia e intervencdo nos
assuntos que dizem respeito a atuagdo do Sindicato e com afronta ao
disposto na Conveng¢do n? 98 da Organizagdao Internacional do Trabalho,
incorrera em multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario de cada
Enfermeiro, sem prejuizo da Instituicao responcer ainda por danos materiais
e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

Paragrafo Terceiro- Efetivado o mencionado repasse, os empregadores
deverdo enviar até 10 (dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros
do Estadc de Minas Gerais, no endereco mencionado no "caput" desta
cldusula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de depdsito
ou ordem de pagamento da contribuigdo repassada, bem como cdpia da
folha de pagamento dos Enfermeiros, referente ao més do desconto.
Considerando que o empregador sera mero repassador dessas Contribuigdes
ao SEEMG, o Sindicato declara ser o Unico responsavel pela devolu¢do dos
valores descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis discussdes e
reivindicacdes extrajudiciais e judiciais, obrigando-se o SEEMG a devolver os
valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
formalizacdo da reivindicagdo, com os acréscimos de corre¢do monetaria
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aplicaveis aos débitos trabalhistas, se ultrapassados mais de 30 {trinta) dias
Gteis entre a ciéncia da reivindicagdo pelo SEEMG e a sua efetiva devolugao.

Clausula Trigésima Oitava
Repasse Da Contribuigdo Assistencial

38.1- O repasse desta Quota Negocial ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse
importara em corre¢do monetaria pelos indices de atualizacdo de débitos trabalhistas,
desde a data do desconto no salério e até o dia do efetivo repasse, além de multa de
20% (vinte por cento), incidindo sobre o valor do principal corrigido monetariamente
e juros de 1% (um por cento) ao més ou fracido de més, aplicavel ao empregador e a
favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

Cldusula Trigésima Nona
Descontos De Contribuicdes e Mensalidades

39.1- O empregador se obriga a descontar diretamente da folha de pagamento de
seus Enfermeiros, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, as
contribuigbes sindicais e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e
autorizadas pelos Enfermeiros ao érgdo sindical.

Paragrafo Primeiro- A Contribui¢do Associativa (mensalidade de SOCios)
anual sera descontada no contracheque do Enfermeiro, apos a entrega do
comprovante de filiacdo, responsabilizando-se o empregador pelo repasse
da cota Unica na conta corrente da entidade profissional, através de
deposito na conta n? 15687-6, Banco 237, Agéncia 465-0 - Bradesco, em
nome de Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais e
encaminhando o] comprovante de deposito por e-mail
(contribuicaoseemg@Enfermeirosmg.org.br) até o 10° (décimo) dia
subsequente, sob pena de aplicacdo da multa prevista no Paragrafo Unico do
art. 545 da CLT.

Paragrafo Segundo- Somente serd desligado do quadro social aquele
trabalhador que apresentar ao empregador cépia do seu pedido de

desligamento contendo o registro de recebimento pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Terceiro- Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera
enviar até 10 (dez) dias subsequentes, so Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Minas Gerais, no endereco mencionado no "caput” desta clausula,
aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de deposito ou ordem
de pagamento da contribuicio repassada, bem como copia da folha de
pagamento dos Enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta
que a Empregadora serd mera repassadora dessas ContribuigBes ao SEEMG,
este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolugdes
~desses valores descontados.



Clausula Quadragésima
Contribuicao Sindical

40.1- A empregadora é obrigada a descontar, desde que previa e expressamente
autorizado pelo empregado ou por ata de assembleia geral dos empregados, a
contribuigdo sindical dos empregados no més de junho de cada ano e repassa-la no
més de abril, conforme artigo 582 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, uma
vez os empregados da categoria, reconhecendo a necessidade de continuidade da
entidade sindical e a soberania das decisdes em assembleia, autorizam
expressamente e de forma prévia, o desconto da contribuigdo sindical anual em seus
vencimentos e sendo a Convengdo Coletiva de Trabalho um instrumento coletivo
dotado de forca legai e reconhecido constitucionalmente através do art. 72, XXVI, da
CF/88 suas cldusulas convencionadas, devem ser respeitadas. A compulsoriedade do
recolhimento da contribuicdo sindical, apés previsdo e autorizagdo em assembleia é
indiscutivel, visto que a referida contribuigdo possui natureza juridica tributaria e
como tal, prevalece seu carater compulsdrio, podendo ser alterada apenas por Lei
Complementar, conforme art. 146 e 149 da CF/88, o que até o presente momento ndo
ocorreu.

Paragrafo Primeiro- Aos empregados admitidos apds o més de junho, e se ja
vigente a autorizacdo estabelecida em assembleia, serd descontado o valor
referente a contribuicdo sindical no més subsequente ao de sua admissao e
seu repasse ao SEEMG se dara no més seguinte ao desconto, conforme artigo
602 caput e Paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Segundo- A empregadora deve solicitar a guia para pagamento da
contribuicdo sindical anual ou de admissdao no minimo dez dias antes do
vencimento da guia, ou seja, até dia 20 de cada més, através do e-mail
contribuicaoseemg@Enfermeirosmg.org.br ou tele/fax: 31 3224-1028.

Paragrafo Terceiro- A empregadora e responsavel pelo envio da lista de
atualizagdo dos admitidos de cada més para o e-mail
contribuicaoseemg@Enfermeirosmg.org.br  ou  excepcionalmente via

correio.

Paragrafo Quarto- O comprovante de pagamento da contribuigdo sindical
deve ser enviado ao SEEMG junto a relagdo dos empregados que
contribuiram, conforme paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste
pagamento podera a entidade sindical promover a respectiva cobranga nos
moldes do artigo 606 da CLT.

Cidusula Quadragésima Primeira
Fornecimento da Rais e Caged

41.1- A empregadora fornecerd obrigatoriamente cépia da RAIS (Relagdo Anual de
Informacdes Sociais), anualmente e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
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Desempregados) mensalmente, ao SEEMG até o dia 10 (dez) do més da transmissao
destes ao MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. O descumprimento da obrigagao
por parte da empregadora acarretara nas penalidades por descumprimento de CCT,

previstas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro- O descumprimento desta CLAUSULA ensejara em
ressalva nas homologacBes dos empregados da Institui¢do que ndo forneceu
a RAIS ou CADEG aplicando-se a respectiva multa prevista pelo
descumprimento, sendo que tal regra, valera somente apds a assinatura do
presente pacto, dando as partes quitacdo as obrigagdes passadas.

Paragrafo Segundo- A RAIS e o CAGED deverao ser encaminhados através do
e-mail: contatoseemg@Enfermeirosmg.org.br, excepcionalmente por
correio ou entregue pessoalmente, na Sede do SEEMG.

Cladusula Quadragésima Segunda
Liberacdo De Dirigentes Sindical

42.1- Por solicitacdo prévia e escrita do Presidente do SEEMG, a empregadora liberard
qualquer membro da Diretoria do SEEMG, sem prejuizo de saldrios, para participarem
de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores.

Clausula Quadragésima Terceira
Quadro de Avisos

43.1- A empregadora se compromete a afixar os avisos e informativos do Sindicato,
em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento
Coletivo de Trabalho, apds seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Cladusula Quadragésima Quarta
Multa Por Descumprimento

44.1- Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer cldusula prevista neste
instrumento coletivo de trabalho, sujeitara o empregador a uma multa
correspondente a 5% do saldrio do empregado prejudicado, revertendo-se em favor

deste.
44.2 A multa somente serd aplicavel na hipétese de, uma vez notificado a cumprir a

obrigac3o o Empregador quedar-se inerte por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Cldusula Quadragésima Quinta
N3o Superposi¢cao De Vantagens

45.1- Fica convencionadc que, ocorrendo alteragdo na legislacdo, prevalecerd a
~ situacdo mais favordvel se comparada com as concedidas com este instrumento.

ﬁ.
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Cldusula Quadragésima Sexta
Disposicoes Gerais

46.1- Levando-se em conta que, eventuais direitos anteriormente ajustados em CCT
foram efetivamente pagos aos Enfermeiros da forma legal, as Partes exaram, uma a
outra reciproca, ampla e geral quitagdo com relagéo a todos os direitos estabelecidos
na CCT da categoria ora acordante, até a presente data.

46.2- As partes Acordantes entabulam que, os beneficios e vantagens assegurados no
presente acordo sindical, tem validade apenas pelo periodo de vigéncia, nao se
tornando direito adquirido e nem se incorporando definitivamente aos direitos dos
empregados para quaisquer fins e efeito de direito.

46.3- Em respeito a vontade e deliberacdo soberanas do Sindicato Profissional e do
Hospital, o presente Acordo Coletivo de Trabalho ora firmado exclui e desobriga a
Sociedade de cumprir ou participar de qualquer outro acordo, dissidio ou Convengao
Coletiva de Trabalho, que tem como objetivo a data base ou periodo de vigéncia do
acordo aqui celebrado, por mais privilegiado que seja, e, que esteja sendo negociado
ou discutido de forma coletiva.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redagdo, lavrou-se o presente
Instrumento coletivo de trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 02 de junho de 2023.

SINDICATO DOS ENFERMEIRQOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Presidente

HOSPI?NJDE MISERICORDJA DE SANTOS DUMONT
Administrafior
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