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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.854.005/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON RODRIGUES;

E

SINDICATO DE HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JUIZ DE FORA - SINDSAUDE-JF, CNPJ n. 17.799.560/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCONI ANDRADE SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional:
Profissional liberal, plano da CNPL e a Categoria Econémica: Econdmica dos estabelecimentos de
servicos de saude, hospitais, clinicas, casas de saude", retificar, com abrangéncia territorial em Juiz
de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

Considerando o julgamento dos Embargos de Declaracdo opostos pelo Senado Federal,
CNSaude e Advocacia-Geral da Unido, com efeitos modificativos, nos autos da A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222, com o voto do ministro Dias Toffoli, que foi acompanhado pela
maioria, mudando alguns critérios da aplicagdo da Lei 14.434/2022, que passa a
seguir discriminados e aplicados, bem como confirmados nesta CCT, por ambos os Sindicatos
partes na presente:



A) A implementacéo do piso salarial deve ocorrer de forma regionalizada mediante negociacao
coletiva realizada nas diferentes bases territoriais € nas respectivas datas base, devendo
prevalecer o negociado sobre o legislado, tendo em vista a preocupacdo com eventuais
demissdes e o carater essencial do servi¢o de saude.

B) O piso salarial se refere a remuneracéao global, e ndo ao vencimento-base, correspondendo
ao valor minimo a ser pago em funcéo da jornada de trabalho completa (art. 7°, inc. Xlll, da
CF/88), podendo aremuneracédo ser reduzida proporcionalmente no caso de carga horaria
inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo Primeiro — Independentemente do convencionado na presente CCT, as partes
acordantes se comprometem a cumprir todas as decisdes proferidas nos autos da Acédo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF, seja ainda em sede de liminar /
cautelar, Embargos, bem como a decisdo de mérito;

Paragrafo Segundo — Resta esclarecido que os reajustes a serem concedidos pelo empregador
por forca da Lei 14.434/2022 e do presente CCT, objetivam exclusivamente a progressao
salarial dos empregados representados pela entidade sindical até o limite do valor dos pisos
previstos na legislacdo em comento, considerando naturalmente a proporcionalidade do piso
salarial a jornada laboral do empregado;

Paragrafo terceiro — Caberd ao empregador, objetivando implementar os pisos salariais da Lei
14.434/2022 (de acordo com funcao e carga horaria dos empregados) conceder aumentos aos
empregados correspondentes a:

a) 30% (trinta por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungéo
e carga horaria cumprida pelo empregado) e a remuneracéo global atual do empregado a ser
concedida retroativamente a setembro/2023, com primeiro pagamento a partir de maio/2024
(vencimento em junho 2024 ). Referente ao periodo de setembro/2023 a abril de 2024, os
valores serdo pagos na forma do § 4° desta clausula;

b) 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a
funcéo e carga horaria cumprida pelo empregado) e a remuneracéo global do empregado a ser
concedido no salario de julho de 2024 (vencimento em agosto 2024);



c) 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a
funcéo e carga horéaria cumprida pelo empregado) e a remuneracéo global atual do empregado
a ser concedido no salario de dezembro 2024 (vencimento em janeiro 2025);

Paragrafo Quarto — Nenhuma diferenca salarial relativa ao piso salarial estabelecido pela Lei
14.434/2022 sera devida pelo periodo pretérito ao pagamento do reajuste nas datas aprazadas
pela presente CCT. Relativamente ao periodo de setembro/2023 a abril de 2024, os valores das
diferencas serdo apurados més a més, conforme previsto na alinea “a” do paragrafo terceiro
desta clausula, e dividido em 3 parcelas iguais e subsequentes nos meses de maio/2024,
junho/2024 e julho/2024.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados abrangidos pela presente CCT, as verbas rescisoérias deveréo ser calculadas com
base na relacdo da hora trabalhada em relacdo ao piso nacional da enfermagem vigente na
época do pagamento (naturalmente observando-se a proporcionalidade a jornada na forma na
Clausula Décima Segunda). Excetua-se, de referida apuracdo das verbas rescisorias
considerando o piso salarial integral (proporcional a jornada), o valor do saldo de salarios, o qual
sera calculado considerando a remuneracéo efetivamente devida na data da rescisdo contratual
conforme paragrafo quinto supra.

Paragrafo Sexto - A presente clausula sera aplicada a estabelecimentos privados e que
atendam menos de 60% do SUS.

Paragrafo Sétimo- O piso salarial estabelecido pela Lei 14.434/2022, acima elencado no
paragrafo terceiro sera pago em forma de abono, ressaltando que os hospitais filantropicos
arcardo com a integralidade do piso, estabelecido em lei, somente quando o repasse for feito
em sua totalidade ou nas hipéteses previstas em Lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E ABONO SALARIAL

As partes acordam, um reajuste salarial de 4% (quatro por cento) sobre o salario de margo
de 2023, aplicados antes do calculo do reajuste da clausula quarta, paragrafo terceiro. Fica
ajustado que, excepcionalmente, os estabelecimentos que ndo deram reajuste salarial em 2023,
ou que o fizeram abaixo de 4% (quatro por cento), deverdo pagar o reajuste ou diferenca salarial
em forma de abono, conforme valores nos termos ajustados a seguir:



Paragrafo Primeiro: Para hospitais acima de 250 (duzentos e cinquenta) leitos, abono total de
R$700,00(setecentos reais), pago em (duas) parcelas de R$ 350,00(trezentos e cinquenta reais)
uma na folha de maio de 2024 e a outra na folha de junho de 2024.

Paragrafo Segundo — Para hospitais entre 51 (cinquenta e um) e 249 (duzentos e quarenta e
nove) leitos, abono de R$ 500,00 (quinhentos reais), pago em (duas) parcelas de R$
250,00(duzentos e cinquenta reais) uma na folha de maio de 2024 e a outra na folha de junho
de 2024.

Paragrafo Terceiro — Para hospitais abaixo de 50 (cinquenta) leitos, e demais servicos nao
descritos, abono de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), pago em (trés) parcelas de R$
150,00(cento e cinquenta reais) primeira na folha de maio de 2024, segunda na folha de junho
de 2024 e a terceira na folha de julho 2024;

Paragrafo Quarto — Home Care, Casas de Repouso e clinicas com menos de 30 (trinta)
funcionéarios: abono de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pago em (duas) parcelas de R$
200,00(duzentos reais) uma na folha de maio de 2024 e a outra na folha de junho de 2024;

Paragrafo Quinto — Os hospitais e clinicas devem enviar, em até 03 (trés) meses apés a
assinatura, comprovante de pagamento da primeira parcela do abono e confirmagdo do
dimensionamento do hospital nos termos dos paragrafos acima.

Paradgrafo Sexto - O empregador compensard os reajustes concedidos espontaneamente
relativos a data-base 2023/2024 salvo os aumentos decorrentes de promocao, equiparacao
salarial e transferéncia.

Paragrafo Sétimo — Caso o contrato com o trabalhador seja rescindido antes da data de
pagamento do abono desta clausula, os valores remanescentes desses deverao ser pagos em
sua resciséo.

Paragrafo Oitavo - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Aos que ndo tiverem paradigma na
empresa, serd permitida a aplicagdo dos percentuais proporcionais ao tempo de casa, a razédo
de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més efetivamente trabalhados,
percentuais proporcionais esses que serao aplicados sobre o salario do més da admisséo.



Paragrafo Nono - Assegura-se a faculdade de compensacgfes concernentes as antecipacdes
salariais concedidas no periodo de 01/03/2023 até a data de assinatura da presente CCT, a
excecdo dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou
de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Pardgrafo Décimo — Os reajustes anteriores a CCT deverdo complementar os reajustes
chegando aos percentuais mencionados no caput, porém aplicando as diferencas de reajustes
sobre os salarios nao reajustados, para evitar-se bis in idem.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL APLICAVEL A DATA BASE DA CATEGORIA EM 2024

As partes pactuam que para o ano de 2024 sera aplicado um reajuste de 50% (cinquenta inteiros
por cento) do INPC vigente, sobre os salarios vigentes, limitado a 2% (dois inteiros por cento),
o qual ocorrera na folha de pagamento de setembro/24 (vencimento em outubro/24).

Paragrafo Unico - O empregador compensara 0s reajustes concedidos espontaneamente
relativos a data-base 2023/2024 salvo os aumentos decorrentes de promocao, equiparacao
salarial e transferéncia.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ACORDOS VIGENTES



A presente CCT n&o substituira os termos firmados em Acordo Coletivo do Trabalho,
independentemente de serem mais ou menos vantajosos ao trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador cujo estabelecimento firmou Acordo Coletivo do Trabalho esta
dispensado do pagamento de cota negocial ao Sindicato dos Enfermeiros.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal remunerado,
serdo com adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empregadora se obriga a remunerar a hora noturna, a partir da data de assinatura do presente
CCT, com adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o valor da hora diurna, sendo
gue a hora do trabalho noturno serd computada como de 60 (sessenta) minutos, e as empresas
gue pagam acima deste percentual manterdo o mesmo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a Instituicdo devera comunica-lo, por escrito, que dara recibo
ao empregador na segunda via.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

As homologacdes das Rescistes de Contrato de Trabalho seréo realizadas com assisténcia via
atendimento presencial pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato ndo consiga disponibilizar atendimento presencial para
a homologacéo, as Rescisdes serdo realizadas sem a necessidade de assisténcia Sindical até
a proxima data base em 1° de marco de 2025. Vencido este periodo, as partes poderdo adotar
a homologacéao virtual, conforme descrito no Paragrafo Segundo desta clausula.

Pardgrafo  Segundo: A Empregadora deverd encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br os dados de contato do trabalhador e toda a
documentacéo para conferéncia, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data agendada
para homologacédo, a qual sera devolvida pelo mesmo meio eletrdnico recebido com a devida
homologacéo e/ou ressalvas.

Paragrafo Terceiro: A Entidade Sindical dos Empregados, por solicitacdo da Empresa
empregadora, devera conceder Termo de Quitacdo Anual quanto as verbas trabalhistas pagas
pela mesma aos seus colaboradores, mediante entrega de certidées negativas de débitos do
INSS e FGTS e pagamento de uma taxa a ser definida em comum acordo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MARCACAO DE HOMOLOGACAO

A empregadora deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as
partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse devera comparecer para
o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Unico: Fica obrigada a empregadora que agendar com o empregado a homologac&o
e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para realizagéo
da homologacéo, a pagar-lhe uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologacgéo.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA-PATERNIDADE

Fica assegurada a licenca-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido
o dia para registro da crianca.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS / TROCA DE PLANTAO

Apoiados nas disposi¢cdes do inciso XXVI do art. 7° da CF, os Acordantes ajustam e declaram
o direito de praticarem o regime de compensacdes decorrentes de horas trabalhadas além da
jornada diaria ou de horas ndo-trabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para
tanto, o que atualmente se denomina "BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condicdes
bésicas:

Paragrafo Primeiro - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", aquela
hora que o empregado vier a trabalhar - além da duracdo normal da sua jornada diaria de
trabalho -, por determinacdo do empregador e néo-oposicdo do empregado, denomina-se
HORA POSITIVA, gue podera ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura
compensacao. Agquela hora que o empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria
de trabalho, por determinacdo da empresa, denomina-se HORA NEGATIVA para ser levada ao
"BANCO DE HORAS", para futura compensacao.

Paragrafo Segundo - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo
levadas a registro no "BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas,
guando autorizadas expressamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Dos registros que a empresa fizer no “BANCO DE HORAS” do
empregado, a este sera fornecido um demonstrativo ou cépia, do qual, ap6s conferéncia, dara
recibo a empresa



Paragrafo Quarto - Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as
HORAS NEGATIVAS nao-compensadas deverdo ser consideradas por ocasido do acerto das
verbas rescisorias, a fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS
POSITIVAS e sofra a dedugdo - no seu acerto -, do valor correspondente as HORAS
NEGATIVAS.

Paradgrafo Quinto - Salvo se ocorrer o desligamento do empregado conforme previsto na
condicdo do paragrafo 4 desta clausula, o prazo para a empresa promover a compensacao das
HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS NEGATIVAS é de 01(um) ano, ap0s o que iniciarao
novas contabilizacdes no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo Sexto - Caso ndo sejam efetivadas as compensacdes das HORAS POSITIVAS e das HORAS
NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, observar-se-a o seguinte:

As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras previsto nesta
CCT, devendo a correspondente importancia ser quitada ao empregado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

As HORAS NEGATIVAS que remanescerem serdo consideradas zeradas, iniciando-se
igualmente nova contabilizagdo no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo Sétimo - As compensacdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o seguinte
critério: Tanto as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por
iniciativa da empresa ou interesse pessoal do empregado, seréo levadas a débito no "BANCO
DE HORAS" sem acréscimo, ou seja, cada hora correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XllI, fica permitida, com base na
CCT em vigéncia, a prorrogacdo e a compensacdo de jornada em ambientes insalubres,
inclusive o banco de horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - "DA TROCA DE PLANTAO”

"Por for¢a deste instrumento fica autorizado a "Troca de Plantdo ", inclusive para todas as
jornadas especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "Troca de plantdo” somente ocorrera



em casos excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vezes ao més da maneira a seguir
estabelecida:

A) (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e
manuscrita pelo empregado com a identificacdo do motivo para realizacdo da troca. O
empregado que trocar a pedido de outro ndo poderéd ser punido e a troca contara como pedido
do empregado que a realizou apenas.

B) (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de forca
maior, registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado. Paragrafo primeiro:
Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizardo as jornadas
especiais estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo Unico: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra
no caso de troca de plantéo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - REGIMES ESPECIAIS

E facultado a Empresa a instituicdo ou a manutencéo, em parte ou no todo, da denominac&o
“‘Jornada de Plantéo 12x36”, entendendo-se a jornada da seguinte forma: nas 12 (doze) horas
serdo consideradas 10 (dez) horas de trabalho efetivo e 2 (duas) horas de intervalo intrajornada,
a ser gozado na oportunidade indicada pela Empresa e compativel com a disponibilidade de
servico e entre os plantdes de 12 (doze) horas, um periodo minimo de 36 (trinta e seis) horas
de descanso entre as jornadas.

Paragrafo Primeiro: Mediante acordo individual escrito, poderdo, empregados e
empregadores, realizar até 02 (duas) trocas de plantdes ao més.

Paragrafo Segundo: Para aqueles empregados que laborarem na jornada referida no caput
desta clausula, as 10 (dez) horas de trabalho serdo consideradas como normais, sem incidéncia
do Adicional de Horas Extras, salvo quando o intervalo intrajornada n&o for concedido pelo



empregador em sua integralidade, caso em que tal lapso serda remunerado com labor
suplementar.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que os funcionarios trabalhem na escala 12x36, ndo serao
devidos pagamentos em dobro, em caso de o dia trabalhado ser feriado nacional, estadual e
municipal.

Paragrafo Quarto: Fica desde ja pactuado Banco de Horas anual para todos os empregados,
sendo este definido através de ACT.

Paragrafo Quinto: O empregador poderd, ainda, optar pelos seguintes critérios, a fim de néo
configurar trabalho extraordinario na escala que se refere o caput desta clausula:

a) Flexibilizac&o total do intervalo para repouso e alimentacao, desde que respeitado o limite
permitido de no minimo 30(trinta) minutos;

b) A Empresa juntamente com os empregados, estando estes Ultimos assistidos pelo seus
Sindicatos, poderdo encontrar e deliberar novas formas de compensacéao.

Paragrafo Sexto: As partes é facultado estabelecer, mediante acordo escrito entre empregado
e empregador, que Chefe de Setor ou equivalente estara dispensado da anotacdo de ponto,
ndo sendo devidas ao mesmo nenhum valor a titulo de horas extras, além de ndo estar
submetido ao Banco de Horas previsto no paragrafo Quarto desta Clausula, podendo a empresa
optar, se assim o quiser, pela exigéncia de anotacéo de ponto.

Paragrafo Sétimo: Durante a jornada de Trabalho ndo é permitido ao colaborador, o uso de
aparelho celular, salvo autorizagcdo do empregador, evitando assim a contaminagao hospitalar,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Artigo 482 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Esta autorizada, a prorrogagédo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do Artigo
611-A, XIIl, da CLT.

Paragrafo Nono: A Jornada de Plantdo 12X36 prevista no caput desta clausula para os
Enfermeiros, consideradas 10 (dez) horas de trabalho efetivo e 2 (duas) horas de intervalo



intrajornada, para efeito de qualquer tipo de calculo, sera considerada como 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Pardgrafo Décimo: A adocdo de regimes de jornadas diferentes do previsto na presente
Clausula adotaréo o divisor respectivo.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacéo da gravidez, conforme atestado médico, até 05 (cinco) meses apés o parto.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES (SEEMG)

O empregador se obriga a descontar diretamente da folha de pagamento de seus enfermeiros,
desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, as contribuigcdes sindicais
e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos enfermeiros
ao orgao sindical.

Paragrafo primeiro - A Contribuicdo Associativa (mensalidade de soécios) anual sera
descontada no contracheque do enfermeiro, apos a entrega do comprovante de filiacéo,
responsabilizando-se o empregador pelo repasse da cota Unica na conta corrente da entidade
profissional, através de depdsito na conta n® 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Bradesco, em
nome de Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais e encaminhando o comprovante
de deposito por e-mail (contribuicaoseemg@enfermeirosmg.org.br) até o 10° (décimo) dia
subsequente, sob pena de aplicacdo da multa prevista no paragrafo unico do art. 545 da CLT.



Paragrafo segundo — Somente serd desligado do quadro social aquele trabalhador que
apresentar ao empregador cépia do seu pedido de desligamento contendo o registro de
recebimento pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo terceiro - Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera enviar até 10
(dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco
mencionado no "caput” desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia
de depdsito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada, bem como cépia da folha de
pagamento dos enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta que a
Empregadora sera mera repassadora dessas Contribuicbes ao SEEMG, este se afirmar Unico
responsavel pelas possiveis discussdes e devolugdes desses valores descontados.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As instituicdes se comprometem a afixar os avisos e informativos do Sindicato, em local de
visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de Trabalho,
apos seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - QUOTA NEGOCIAL (SEEMG)

A presente CCT, por ser Bianual, ter4 duas contribuicbes em separado, no percentual de 3%
(trés por cento) cada, sendo pago em 4 parcelas de 1,5% ( um virgula cinco por cento),
conforme descriminado abaixo:

A) O empregador se compromete a descontar do salario base de maio de 2024, ja reajustado
pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial, de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT.

B) O empregador se compromete a descontar do salario base de junho de 2024, ja reajustado
pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial, de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT.



C) O empregador se compromete a descontar do salario base de julho de 2024, ja reajustado
pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial, de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT.

D) O empregador se compromete a descontar do salario base de agosto de 2024, ja reajustado
pela presente norma coletiva, de cada Enfermeiro, a titulo de Quota negocial, de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT.

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo de Quota negocial serdo
repassadas até o 5° (quinto) dia Gtil apdés a data que ocorrer o pagamento do salario, ao
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, que tem sede a rua da Bahia n°® 1.148,
sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de
pagamento ou depdsito bancério a ser efetuado na conta n® 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465
- Bradesco.

Paragrafo Segundo - Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados
neste Acordo dependem da contribui¢cdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato
ndo pode subsistir sem contribuigBes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que
o trabalhador ndo o faca, mas lhe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto,
mediante oposicao individual por escrito com nome legivel, endereco, nimero do COREN, local
de trabalho e e-mail, a ser enviado para a sede do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315,
Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906), com AR e com segunda via entregue a
empresa, com comprovante de AR enviado ao Sindicato, em até 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura da Convencao. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores que nao residam
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Terceiro — As oposi¢cBes e seu envio deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas
oposi¢cdes em nomes de mais de um enfermeiro, entregue por terceiros ou varias oposicoes
enviadas pelos Correios em conjunto.

Paragrafo Quarto — Efetivado o mencionado repasse, os empregadores deverdo enviar até 10
(dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco
mencionado no "caput” desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia
de depdsito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada, bem como copia da folha de
pagamento dos enfermeiros, referente ao més do desconto. Considerando que o empregador
sera mero repassador dessas Contribuicdes ao SEEMG, o Sindicato declara ser o unico
responsavel pela devolucdo dos valores descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis
discussoes e reivindicacdes extrajudiciais e judiciais, obrigando-se o SEEMG a devolver os



valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da sua ciéncia da
reivindicacdo, com o0s acréscimos de corre¢cdo monetaria aplicaveis aos débitos trabalhistas, se
ultrapassados mais de 30 (trinta) dias uUteis entre a ciéncia da reivindicacdo pelo SEEMG e a
sua efetiva devolugéao.

Paragrafo Quinto — Os empregados que ndo estavam trabalhando durante a assinatura da
CCT, ao serem contratados para novo emprego antes de setembro de 2024, terdo prazo de 5
dias para enviar a oposic¢ao individual por escrito nos termos acima.

Paragrafo Sexto — Demais situacfes envolvendo a oposicdo a contribuicdo serdo analisados
caso a caso, respeitando o direito do trabalhador que se opbs em tempo regular.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL (SEEMG

O repasse desta Quota Negocial ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse importard em
corregcdo monetéaria pelos indices de atualizacdo de débitos trabalhistas, desde a data do
desconto no salario e até o dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento),
incidindo sobre o valor do principal corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao
més ou fracdo de més, aplicavel ao empregador e a favor do SEEMG - Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta
clausula sera de inteira responsabilidade das Instituicdes, sendo que a omissao institucional na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SEEMG, fara com que a obrigacéo pelo
pagamento da importancia se reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento,
sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do empregado.

Outras disposicOes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE DOCUMENTOS



Efetivado o mencionado repasse, a empregadora deveré enviar até 10 (dez) dias subsequentes,
ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endere¢co mencionado no "caput”
desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de depdsito ou ordem
de pagamento da quota repassada, bem como copia da folha de pagamento de todos os
enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta que a Empregadora ser4 mera
repassadora dessas Quotas ao SEEMG, este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis
discussoes e devolugbes desses valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Caso o empregador descumpra qualquer clausula prevista nesta CCT, sujeitar-se-a a multa
correspondente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado, em favor deste.

Paragrafo Unico — A empregadora esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput e
paragrafo anterior, caso a clausula descumprida j4 estabeleca uma multa pelo seu nao
cumprimento.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redacao, lavrou-se o presente Instrumento
coletivo de trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Juiz de Fora — MG, 09 de maio de 2024
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