CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.854.005/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON RODRIGUES;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENFERMEIROS E
ENFERMEIRAS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS com
abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM (ENFERMEIROS)

As partes reconhecem a existéncia do Piso Nacional da Enfermagem, instituido pela Lei n® 14.434/2022,
aplicavel exclusivamente aos enfermeiros abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho,
observados os limites legais, constitucionais e as decisées proferidas pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Primeiro — A aplicagdo do piso salarial referido no caput fica integralmente subordinada as
decisdes do Supremo Tribunal Federal nos autos da Agado Direta de Inconstitucionalidade n° 7222, bem
como a quaisquer decisdes supervenientes, seja em sede liminar, cautelar ou de mérito, comprometendo-se
as partes a observar fielmente o entendimento entdo vigente.

Paragrafo Segundo — O piso nacional da enfermagem constitui patamar minimo legal, ndo se
caracterizando como indice de reajuste salarial, ganho real, atualizagdo automatica ou obrigagéo adicional
diversa daquela expressamente prevista na legislagédo vigente e nas decisdes do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Terceiro — A observancia do piso salarial dar-se-a sempre de forma proporcional a jornada de
trabalho efetivamente cumprida pelo enfermeiro, conforme previséo legal e entendimento consolidado pelo
Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto — A presente clausula ndo gera obrigagdo de pagamento retroativo, tampouco autoriza a
cobranga de diferencgas salariais relativas a periodos pretéritos, ficando expressamente afastada qualquer
interpretagéo que implique assungéo de passivos n&o previstos em lei ou em decis&o judicial.

Paragrafo Quinto — Nas instituicdes que mantenham contratos, convénios ou parcerias com o poder publico,
especialmente aquelas que dependam de repasse financeiro especifico para custeio do piso da
enfermagem, a aplicagdo do piso ficara condicionada a efetiva disponibilizagdo dos recursos pelo ente
publico competente, nos termos definidos pela legislagéo e pelas decisdes do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Sexto — Na hipdtese de atraso, insuficiéncia ou auséncia de repasse de recursos pelo poder
publico, ndo podera ser imputada as instituicdes abrangidas por esta CCT a obrigagdo de arcar com o
pagamento do piso nacional da enfermagem além dos limites dos valores efetivamente custeados, nado se
caracterizando tal situagdo como descumprimento desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo — Eventuais ajustes, escalonamentos ou formas de operacionalizagdo do piso salarial,
quando exigidos por decisado judicial ou alteragdo legislativa, deverao ser objeto de negociagdo coletiva
especifica, respeitada a capacidade financeira das instituicdes e vedada a imposic¢ao unilateral de encargos
nao previstos em lei.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, as verbas rescisoérias serdo calculadas
com base no valor do piso nacional da enfermagem vigente a época do pagamento, observado o disposto
nesta clausula, a proporcionalidade da jornada de trabalho e os limites legais e judiciais aplicaveis, ou no
calarin enntratinial dn enfarmeirn nrevalecendn a e for maie henéficn axeceatiiadn n caldn de <alarin e
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sera apurado conforme a remuneracao efetivamente devida no més da resciso.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam a concessdo de reajuste salarial aos enfermeiros abrangidos por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, correspondente ao indice de 4,8% (quatro virgula oito por cento), observado o
disposto nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O reajuste previsto no caput incidira exclusivamente sobre os salarios-base que se
encontrem acima do Piso Nacional da Enfermagem, instituido pela Lei n° 14.434/2022.

Paragrafo Segundo — O Piso Nacional da Enfermagem possui natureza legal e ndo se submete a reajuste
por forca desta Convengao Coletiva de Trabalho, ndo se caracterizando como base de calculo, indice de
corregao salarial ou parametro de atualizagdo convencional, permanecendo sua alteragdo condicionada
exclusivamente a legislagéo vigente ou a decisao judicial.

Paragrafo Terceiro — Os enfermeiros que percebam salario-base equivalente ao valor do Piso Nacional da
Enfermagem, ou que estejam em processo de adequagdo a ele e que recebem assisténcia financeira da
Unido como complemento para pagamento do piso legal, ndo faréo jus ao reajuste previsto nesta clausula,
permanecendo seus salarios inalterados por forga desta CCT.

Paragrafo Quarto — O percentual de 4,8% (quatro virgula oito por cento) incidird apenas sobre a parcela do
salario que exceder o piso legal, vedada qualquer interpretagéo que resulte em reajuste direto ou indireto do
piso da enfermagem por meio da negociagéo coletiva.

Paragrafo Quinto — Poderdo ser compensados os reajustes ou antecipagdes salariais concedidos
espontaneamente pelo empregador no periodo anterior a data-base, excetuados aqueles decorrentes de
promogao, equiparagao salarial, transferéncia de fungéo ou determinacéo judicial.

Paragrafo Sexto — Aos enfermeiros admitidos apés a data-base, o reajuste serd aplicado de forma
proporcional ao tempo de servigo, a razdo de 1/12 (um doze avos) de 4,8% por més efetivamente
trabalhado, desde que o salario-base seja superior ao Piso Nacional da Enfermagem.

Paragrafo Sétimo — Em nenhuma hipétese a aplicagcdo desta clausula podera resultar na criagdo de
obrigagao retroativa ou na assungéo de encargos financeiros nao previstos em lei ou em decisdo judicial.

Paragrafo Oitavo -

As diferengas salariais decorrentes da aplicagédo do reajuste, relativas ao periodo retroativo, poderdo ser
quitadas em até 03 (irés) parcelas mensais e sucessivas, a partir da folha de pagamento do més
subsequente da homologagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO Sindicato das Instituigbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas do Estado de Minas Gerais — SINIBREF-MG, reconhece como legitimos os
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre o SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e as Instituicdes cujas peculiaridades exigirem tal situagéo. Fica assegurada
para tais Acordos a aquiescéncia e conhecimento do SINIBREF — INTER, privilegiando o processo de
negociagao coletiva firmado entre as partes signatarias, em favor de toda categoria representada.

PARAGRAFO UNICO Para a analise e condugao de negociagdes de acordos coletivos, o Sindicato laboral
podera, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo empregadora todas as documentagbes e informagdes
necessarias para subsidiar as tratativas e deliberagdes, devendo tais documentos ser encaminhados de
forma completa e tempestiva, a fim de assegurar a adequada avaliagdo conforme art. 611, §1°da CLT e a
defesa dos |nteresses da categorla nos termos do art. 8°, III da Constltmgao Federal que confere ao
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em questdes judiciais ou administrativas. De igual maneira podera o Sindicato Patronal solicitar as
instituicoes em processo de negociagcdo coletiva para ACT's a documentagdo comprobatéria de
cumprimento das clausulas que o competem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal remunerado, seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A instituicao beneficente, religiosa e filantrépica se obriga a remunerar a hora noturna, a partir da data de
assinatura do presente CCT, com adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna, sendo que a hora do trabalho noturno sera computada como de 60 (sessenta) minutos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir do registro desta CCT, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento
no valor de R$ 29,35 (vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) por empregado, a ser paga
mensalmente pelos empregadores, para custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com
vencimento todo dia 10 de cada més, sendo a primeira a partir do primeiro dia do més subsequente ao
registro.

Paragrafo 1.° Os valores arrecadados serao utilizados em proveito dos empregados/empregadores e
asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

I) PACOTE DE TELEMEDICINA:

I.a) Telemedicina abrangendo 25 (vinte e cinco) especialidades médicas, garantindo, atendimento, para o
empregado titular, até o limite de 60 consultas anuais.

1.b) Programa All Satde Mental.O referido programa garantira apoio emocional 24 horas, disponibilizara
ferramentas digitais de prevengdo a saude, implementara protocolos alinhados a NR-1 e emitira
relatérios de acompanhamento, beneficiando tanto a instituicdo quanto os trabalhadores, em
conformidade com as disposigbes legais vigentes.A medida visa assegurar acesso aos servigos de
telemedicina, nos moldes pactuados neste instrumento.

I.c) O empregador devera acompanhar, juntamente com a contratada, a disponibilidade do servigo, a
contratada comunicara aos sindicatos convenentes, quando necessario sobre eventuais alteragdes ou
substituigdes.

I.d) Scanner de Saude - Prevengdo e Monitoramento Individual.Para maior cuidado preventivo, o
beneficiario tera acesso ao scanner de saude, ferramenta digital que fornece indicadores de bem-estar
relacionados a: frequéncia respiratoria, pressao diastdlica e sistolica, frequéncia cardiaca, variabilidade da
frequéncia cardiaca (VFC), indice de estresse, pontuagdo psicoldgica, idade da pele, massa corporal,
circunferéncia da cintura, pontuagdo geral de risco.Os indicadores disponibilizados ndo substituem
acompanhamento médico, servindo exclusivamente como métricas de bem-estar e prevencgdo.Serao
disponibilizados 02 (dois) acessos por més, por beneficiario.

I.e) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

I.f) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensdo, obesidade, salde Ossea,
dislipidemias, maternidade e doengas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

I) PLANO DE ASSISTENCIA ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares;

.a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;

Hash SHA256 do original: cf3f4637824a2a7d545e148e528001d8126272f303c526b7f4da945646a7505a

J Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Link de validacéo: https://valida.ae/19b50c8fe95601003df87d1eb9778d9877b33cc259021499f

JopepieA



https://valida.ae/19b50c8fe95601003df87d1eb9778d9877b33cc259021499f
https://valida.ae/19b50c8fe95601003df87d1eb9778d9877b33cc259021499f

I.c) Programas motivacionais;

1.d) Mddulos de corregéo e execugéo de exercicios;

I.e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

1.f) Desafios exclusivos, conexao e compartilhamento de resultados,
promogao de eventos e treinos presenciais;

1.g) Nutrig&o clinica em grupo ao vivo pelo App

L.h) Solugéo com IA em nutrigio e mapeamento de calorias;
L.i) Treinos e modulos especificos para iniciantes e avangados na corrida;
1.j) Médulos de mobilidade e prevengéo de lesdes

1.k) Programas de alongamento;

Consulta através do vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

I) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:
Extensivo para até 4 familiares

[.a) Redug&o de estresse e ansiedade;

1.b) Programa de relaxamento e sono profundo;
I.c) Melhoria da saude mental e produtividade;
1.d) Aulas de yoga;

Consulta através do vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo
link https://allpfitvivamais.com.br/

I) PROGRAMA ALLP KIDS HOME:
Extensivo para até 4 familiares

D

.a) Sessées recreativas;

1.b) Jogos e desafios para a criatividade;

I.c) Contetidos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;

1.d) Consulta através do vivamaisbeneficios@allpfit.com.br
e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Paragrafo 2.° Os empregados também ter&o direito a um PLANO DE SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras necessidades, como
reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os beneficiarios do segurado
no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autdnomos) - 01 mensalidade de até R$189,90;
a) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;
b) Auxilio diario por internagéo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

Paragrafo 3.° Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE EMPREGO E
EDUCACAO para todos que inclui:

a)

a.a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

a.b) Mais de 1.300 cursos;

a.c) Programas de desconto em Graduag&o e Pos-graduagéo de forma EAD
a.d) Programa de atrag&o e gestio de talentos para a instituigdo empregadora;
a.e) Acesso & plataforma DISC — Orientag&o de Carreira;

a.f) Consulta através do € vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/
Paragrafo 4.° BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ
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BENEFICIO DESCONTO NA CONTA DE LUZ

Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% na fatura do beneficiario titular
(CPF) ou de um de seus familiares cadastrados, e desconto de até 30% para instituigdes (CNPJ), de
acordo com as premissas abaixo:

Fica estabelecido que o beneficiario (CPF) titular, ou um de seus dependentes cadastrados, tera direito a
desconto de 10% (dez por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh),
observada a seguinte metodologia de célculo:

1. Inicialmente, apura-se o imposto unitario sobre a energia injetada, mediante divisdo do valor total do
imposto destacado na fatura pela quantidade de energia compensada no ciclo.

II. O imposto unitario é subtraido da tarifa original da distribuidora, resultando na tarifa ajustada, base
para aplicagao do desconto.

III. Sobre esta tarifa ajustada aplica-se o desconto contratual de 10%, obtendo-se a tarifa-base final
da energia compensada.

IV. O valor final devido pelo beneficiario serd obtido multiplicando-se a tarifa-base pela quantidade de
energia compensada no ciclo.

A metodologia acima pode ser representada pela formula:

- [(-4) o]

T, Tarifa original da distribuidora (R$/kWh)

V.

1 Valor total do imposto sobre energia injetada (R$)
VI

Qc Energia compensada no ciclo (kWh)

VIL

d Percentual de desconto (ex.: 10% — 0,10)

VIIL

Vf Valor final da energia compensada (R$)

Paragrafo Unico.
Os valores resultantes poderao sofrer ajustes centesimais decorrentes de arredondamentos operacionais,
conforme regras internas dos sistemas de faturamento da empresa geradora/intermediadora.

EXEMPLO DO CALCULO: CEMIG- Tarifa- T = R$1,15980
( Imposto energia injetada- I = R$2,16
Energia de TODOS (KWH)- Qc =171

[Desconto D =10%
V. Valor da energia compensada- A CALCULAR

Descrigao Quantidade (kWh) Tarifa/Preco (RS] Valor (R$) V = ((1,125980 - (2,16 / 71)) % (10%)) x 71
P 5 >
v . [V =(1,15980- 0,03042) - (10%)) x 71
R — . . S [Vo=(1,12938 - 10%) x 71
de TODOS 647 721 F

de TODOS m VF=1,016442><71

ia injetada 2,1¢ VF =R$72,17

Valores faturados

Demais cobrangas CEMIG 30,21

Quanto vocé pagaria sem energia solar 170,65 Tarifa Final com Desconto R$72,17
o Energia de TODOS 8,02

Total a pagar Energia de TODOS + CEMIG 162,63

IX. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e
Outras Atividades;

X. O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela operadora
fornecedora de energia elétrica.
Consultar condicdes através do e-mail: vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

XI. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

XII. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de
oferecer vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto a operadora se a companhia responsavel pelo
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Energia para Todos, garantindo assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

XIII. Consulte a presenca nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo
link: https://allpfitvivamais.com.br/.

XIV. Para acessar as distribuidoras participantes consulte através do
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Fica estabelecido que o beneficiario titular INSTITUICAO (CNPJ), tera direito ao desconto de até 30%
(trinta por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguintes
premissas:
1. Os descontos previstos neste instrumento poderzo variar de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por
cento), conforme a elegibilidade aplicavel e o fornecedor responsavel pela oferta do beneficio.

II. O desconto de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) incidira exclusivamente sobre o
valor total da energia injetada/compensada no ciclo de faturamento da unidade consumidora.
Exceto para o estado do Rio de Janeiro, que ficara assegurado no valor de 10% (dez por cento) de
desconto.

II1. O desconto nZo se aplica a tarifas ou cobrangas acessérias da distribuidora local, tais como:

a) taxa de disponibilidade,

b) iluminagéo publica (COSIP),

c) encargos de distribuigao,

d) demais tributos ou servigos adicionais previstos na fatura.

IV. Para fins de desconto, considera-se energia compensada aquela gerada e injetada por usinas
solares vinculadas a associagao de energia, rateada proporcionalmente entre os consumidores
associados (Lei 14.300/2022).

V. O valor da energia compensada corresponde a tarifa de energia ativa (TE) da distribuidora,
multiplicada pela quantidade de kWh disponibilizados ao consumidor no ciclo. Conforme exemplo:

{[(TE+TUSD) X Consumo] - 15%} + Taxas Publicas

Detalhamento

Energia Distributora kWh Tarifa Valores
Prego Distribuidora 2936 0,98789423 2.900,46
'.l; alle energia 2.465,39

Economia
Repasse de valores Distribuidora Valores

Taxas Publicas 102,80

Valor a pagar com a Distribuidora  -R$-3:603;26-

Valor a pagar com a Alle Energia R$2.568,19

VI. Abrangéncia e Elegibilidade:

a. O beneficio é aplicavel a Instituicdes que possuam CNPJ ativo e sejam titulares de conta de
energia com consumo minimo mensal equivalente ao estabelecido pela gestora (conforme
praticas comerciais apresentadas).

b. A Instituicdo participante deve situar-se em area atendida por uma das distribuidoras
parceiras da Alle Energia, conforme lista vigente https://allpfitvivamais.com.br/

VII. Garantia de Economia:
a. A economia minima garantida ao beneficiario empresarial sera de 15% sobre o valor
total da energia injetada, independentemente da distribuidora local.
b. O desconto & continuo e aplicado mensalmente enquanto durar a ades&o da
instituicdo ao servigo de geracao distribuida via associagéo.

VIII. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuéaria Rural, Outros Servigos e
Outras Atividades;

IX. O beneficio sera concedido somente para consumo acima de 180 (kwh) ou R$250,00, conforme
estipulado pela empresa.

X. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

XI. Consulte a presenga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link:
https://allpfitvivamais.com.br/.

XII. Para acessar as distribuidoras participantes consulte através do
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

XIII. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propésito de
oferecer vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento
de energia elétrica na localidade da instituicdo ja esta integrada ao programa Alle Energia,
Aarantindn accim a nnecihilidade de arecen an henefirin
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Paragrafo 5.° As Instituicdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP FIT
HOME, que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

I) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagéo

pelo vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/ para dar o aceite ao TERMO
DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e
regras de utilizagéo (tais como: data de movimentagao dos empregados, dados a
serem informados dos empregados, informagdes sobre inadimpléncia,
procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condigbes gerais do
produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

I) Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclus&o ou atualizagbes
dos beneficiarios, através de formulario pelo vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

I) A Instituicéo empregadora devera informar a ALLP, através do

vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/no dia
15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do
trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia ndo seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo
dia util que antecede o dia 15.

I) A néo informag&o por parte da Instituicio empregadora dos trabalhadores com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida informagao
para exclusao deste no beneficio

Paragrafo 6.° O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do
boleto, imputavel as Instituicdes.

I) Para que ndo ocorra a suspensdo do uso dos empregados, a Instituigo Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusdo do trabalhador na
lista, para exercicio do beneficio.

IT) Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convengdo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus e penalidades
pelo indevido descumprimento.

I) A Instituigo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar
todos os pagamentos que estiverem em aberto.

Paragrafo 7.° Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concessao do beneficio, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo pagamento
das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 8.° A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada,
desde que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢cdes néo seja inferior e ou em menor
quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estio elencados nesta clausula, e que ndo haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condi¢des do

plano equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato patronal pelo e- mail

vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/, a
comprovagao de permanéncia dos empregados no beneficio préprio, a cépia do contrato ou proposta com
a operadora do beneficio, lista dos trabalhadores que utilizarao o beneficio. Este procedimento deve ser
realizado anualmente, ou sempre que houver alteragao nas condigdes do beneficio ofertado.

I) O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou ndo, via e-mail, e caso seja aprovado o empregador
deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos boletos correspondentes, se
houver.

I) Fica estipulado que as Instituigdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio todos
os documentos para analise e conclusdo do processo e até 60 (sessenta) dias da data da contratagéo de
plano proprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar analise do
Sindicato, para a validagdo e concessédo do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado
anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

II) Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/: cépia do contrato com rol de
procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servico, a relacdo dos empregados que utilizarao
o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagcdo bancaria legivel e demais documentos
que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.
Paragrafo 9.° O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
prazo determinado, por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.
Paragrafo 10. As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os parceiros
deste beneficio. poderdo sofrer alteracdes durante a viaéncia desta CCT.
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Paragrafo 11. Ao aderir o presente beneficio com a allp fit home, as entidades signatarias deste
instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais: - Contratagao facilitada, 100% digital;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;

- Atendimento exclusivo e humanizado;

Paragrafo 12. Para fins de execugao dos beneficios previstos nesta clausula, as Partes reconhecem que
poderéo ser tratados dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles
relacionados a saude, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). A operadora “Allp Fit Home” e eventuais
parceiros/fornecedores por ela contratados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelo tratamento
desses dados no ambito da operagao do beneficio, na qualidade de controladores e/ou operadores,
conforme o caso, respondendo integralmente pela conformidade com a LGPD, inclusive quanto a base
legal aplicavel, deveres de transparéncia e adogéo de medidas técnicas e administrativas de seguranga.
§1° O SINIBREF e o sindicato profissional ndo terdo acesso, néo solicitardo e nao receberao dados
pessoais individualizados dos empregados/beneficiarios, tampouco informagdes clinicas, prontuarios,
diagnésticos, prescri¢cdes, exames ou quaisquer dados sensiveis correlatos.

§2° Eventuais relatérios de acompanhamento, indicadores ou demonstragées de uso do beneficio, quando
existentes, deverao ser disponibilizados exclusivamente em formato agregado e anonimizado, de modo a
impedir a identificagéo direta ou indireta de qualquer beneficiario.

§3° Fica vedado o compartilhamento de dados pessoais individualizados dos beneficiarios com sindicatos
convenentes e/ou instituicbes empregadoras, ressalvadas as hipdteses estritamente necessarias a gestéo
administrativa de elegibilidade e cobranga, limitadas a dados minimos, e sempre sob responsabilidade da
operadora, observados os principios da necessidade e minimizagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA- COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica devera comunica-lo,
por escrito, que dara recibo ao empregador na segunda via.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DE CONTRATO
As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de
trabalho serao realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — A |Instituicdo realizara o agendamento da homologagéo pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado rescindido. A
homologacéo ocorrera nas segundas, quartas e sextas-feiras pela manha ou nas tergas e quintas-feiras
na parte da tarde.

Paragrafo Segundo: Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por
depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O pagamento das verbas rescisérias, em
qualquer caso, em especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para
recebimento (saque) das verbas rescisérias em até 10 dias apds a extingédo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE HOMOLOGAGAO NA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigada a instituigdo beneficente, religiosa e filantrépica que agendar com o
empregado a homologagao e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos
para realizacdo da homologacao, a pagar-lhe uma indenizacdo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologacéo.

Paragrafo Segundo: O tempo de tolerancia em que o Sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo
com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00 horas, ficam mantidos os
atendimentos até as 17:00 h de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado

estara resguardado de seu comparecimento através de declaragdo expedida por este Sindicato, desde
que seja apresentada a comprovacgao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, dado a necessidade de conferir o regular pagamento dos
abonos e reajustes das clausulas segunda a quarta, a instituicdo deve levar a homologagéo documentos
que demonstram em qual faixa de dimensionamento se encontra

Paragrafo Quarto: A presente clausula se aplica apenas as cidades na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MARCAGAO DE HOMOLOGAGAO NO ESTADO DE MINAS

A instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o0 mesmo
devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: A Empregadora devera encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.bros dados de contato do trabalhador e toda a documentacéo para
conferéncia, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data agendada para homologagéo, a qual
sera devolvida pelo mesmo meio eletrdnico recebido com a devida homologagéo e/ou ressalvas.

Paragrafo Segundo: A presente clausula se aplica apenas as cidades ndo localizadas na Regido
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez, conforme atestado médico, até 05 (cinco) meses apds o parto.
ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA-PATERNIDADE
Fica assegurada a licenga-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido o dia para
registro da crianca.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS / TROCA DE PLANTAO

Apoiados nas disposi¢des do inciso XXVI do art. 7° da CF, os Acordantes ajustam e declaram o direito de
praticarem o regime de compensacdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria ou de
horas nao-trabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se
denomina "BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condigbes basicas:

Paragrafo 1° - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", aquela hora que o
empregado vier a ftrabalhar - além da duragdo normal da sua jornada diaria de trabalho -, por
determinagéo da instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica e ndo-oposicdo do empregado, denomina-
se HORA POSITIVA, que podera ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura
compensagao.

Aquela hora que o empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por
determinagao da instituicdo, denomina-se HORA NEGATIVA para ser levada ao "BANCO DE HORAS",
para futura compensacao.

Paragrafo 2° - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo levadas a registro no
"BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas, quando autorizadas
expressamente pela instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica.

Paragrafo 3° - Dos registros que a instituicao fizer no “BANCO DE HORAS” do empregado, a este sera
fornecido um demonstrativo ou cépia, do qual, apds conferéncia, dara recibo a instituicdo beneficente,
religiosa e filantrépica.

Paragrafo 4°- Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as HORAS
NEGATIVAS nao-compensadas deverdo ser consideradas por ocasido do acerto das verbas rescisorias, a
fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS e sofra a dedugdo - no
seu acerto -, do valor correspondente as HORAS NEGATIVAS.

Paragrafo 5°- Salvo se ocorrer o desligamento do empregado conforme previsto na condigdo do
paragrafo 4 desta clausula, o prazo para a instituigdo promover a compensagao das HORAS POSITIVAS
e/ou das HORAS NEGATIVAS ¢é de 01(um) ano, apds o que iniciardo novas contabilizagdes no "BANCO
DE HORAS".

Paragrafo 6° - Caso nado sejam efetivadas as compensagdes das HORAS POSITIVAS e das HORAS
NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, observar-se-a o seguinte:

I)

I.a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras previsto
nesta CCT, devendo a correspondente importancia ser quitada ao empregado no prazo de até 60
(sessenta) dias.

I.b) As HORAS NEGATIVAS que remanescerem serdo consideradas zeradas, iniciando-se igualmente
nova contabilizagdo no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo 7° - As compensagdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o seguinte critério: Tanto
as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por iniciativa da instituigao
ou interesse pessoal do empregado, serdo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo, ou
seja, cada hora correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo 8°: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIll, fica permitida, com base na CCT em
vigéncia, a prorrogagdo e a compensacdo de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - REGIMES ESPECIAIS

Faculta-se ao empregador a instituicdo e/ou manutengédo de Jornada de Plantdo de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, bem como de outros regimes especiais, durante toda a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigao e
repouso, segundo o artigo 71 e paragrafos da CLT.

Fica esclarecido que, no caso destas Jornadas de Plantdo, as horas de trabalho que ultrapassarem 8
(oito) horas e até 12 (doze) horas diarias de trabalho ndo serao consideradas horas extraordinarias, nem
aquelas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio destas Jornadas de Plantao.
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Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizam a validade da jornada
12x36 e de outras jornadas especiais como 12x60 e 12x72.

Paragrafo primeiro: ficam autorizadas ainda outras jornadas especiais de plantdo de 12 horas, como
12x60, 12x72, entre outras, com salario proporcional ao montante de horas trabalhadas no més,
respeitando-se o mesmo salario-hora, observando-se a proporcionalidade do piso salarial a jornada
laboral do empregado.

Paragrafo segundo: Quaisquer destas escalas de plantdo séo consideradas como jornada ordinaria e
regular de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados, ficando por esse instrumento
coletivo permitida a adog&o das referidas jornadas em ambiente insalubre, dispensada a autorizagédo do
Ministério do Trabalho.”

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - "DA TROCA DE PLANTAO”

"Por forga deste instrumento fica autorizado a "Troca de Plantdo ", inclusive para todas as jornadas
especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "Troca de plantdo" somente ocorrera em casos
excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vezes ao més da maneira a seguir estabelecida:

a) 01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e manuscrita
pelo empregado com a identificagdo do motivo para realizagédo da troca. O empregado que trocar a pedido
de outro ndo podera ser punido e a troca contard como pedido do empregado que a realizou apenas.

a) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de forga maior,
registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.
Paragrafo primeiro: Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizarao
as jornadas especiais estabelecidas neste instrumento.
Paragrafo segundo: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra no
caso de troca de plantdo.
RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas se comprometem a afixar os avisos e informativos
do Sindicato, em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo
de Trabalho, apés seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - -QUOTA-NEGOCIAL LABORAL (SEEMG)

A presente CCT estabelece quota negocial laboral no valor de 6% (seis por cento) paga em quatro
parcelas de 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre o salario mensal do empregado regido por esta CCT,
que serao devidas nos meses de 08/2026,09/2026;03/2027,04/2027

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo da quota negocial laboral seréo
repassadas até o 5° (quinto) dia util apos a data que ocorrer o pagamento do salario, ao Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, que tem sede a rua da Bahia n® 1.148, sala 1.315, Edificio
Maleta, centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario
a ser efetuado na conta n°® 56667736-1, agéncia 2187, banco Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Segundo — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados nesta
Convencgéo dependem da contribuigdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato ndo pode
subsistir sem contribuicdes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato esté prejudicando a si
mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador ndo o faga,
mas lhe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposicéo individual por escrito
com nome legivel, endereco, nimero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta,
individual e pessoalmente ao SEEMG, em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos, apds assinatura da
Convencéo Coletiva. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

Paragrafo Terceiro — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho dependem da contribuicdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o
sindicato ndo pode subsistir sem contribuigdes. O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o
trabalhador ndo o faga, mas |lhe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante
oposigdo individual por escrito com nome legivel, enderego, nimero do COREN, local de trabalho e e-
mail, a ser enviado para a sede do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-906),com AR e com segunda via entregue a instituigdo, com comprovante de
AR enviado ao Sindicato, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do acordo. Esse paragrafo se
aplica apenas aos trabalhadores que ndo residam na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Quarto — As oposigdes e seu envio deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas oposigées em
nomes de mais de um enfermeiro, entregue por terceiros ou varias oposigdes enviadas pelos Correios em
conjunto.

Paragrafo Quinto — Efetivado o mencionado repasse, os empregadores deverdo enviar até 10 (dez)
dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no enderegco mencionado
no "caput" desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, cépia xerografica da guia de depdsito ou ordem
de pagamento da contribuicdo repassada, bem como copia da folha de pagamento dos enfermeiros,
referente ao més do desconto. Considerando que o empregador sera mero repassador dessas
Contribuigbes ao SEEMG, o Sindicato declara ser o unico responsavel pela devolugdo dos valores
descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis discussdes e reivindicagdes extrajudiciais e judiciais,
obrigando-se o SEEMG a devolver os valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias uteis, a
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trabalhistas, se ultrapassados mais de 30 (trinta) dias Uteis entre a ciéncia da reivindicagéo pelo SEEMG e
a sua efetiva devolugéo.

Paragrafo Sexto — Deixa de ser devida a presente quota negocial caso o enfermeiro ja tenha quintado a
QUOTA NEGOCIAL estabelecida nesta Convengao Coletiva de Trabalho anterior a sua vigéncia. Diante da
vigéncia do presente instrumento, as condi¢des desta clausula serdo negociadas novamente na data-base
de janeiro de 2027

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL LABORAL (SEEMG)

O repasse desta Quota Negocial laboral ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse importara em
corregdo monetaria pelos indices de atualizagdo de débitos trabalhistas, desde a data do desconto no
salario e até o dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor
do principal corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao més ou fragdo de més, aplicavel a
Instituicdo Beneficente, Religiosa e Filantrépica e a favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta clausula
sera de inteira responsabilidade das Instituicbes, sendo que a omisséo institucional na efetivagdo do
desconto e seu respectivo repasse ao SEEMG, fara com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia
se reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENVIO DE DOCUMENTOS

Efetivado o mencionado repasse, a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica devera enviar até 10
(dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no enderego
mencionado no "caput" desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de
depdsito ou ordem de pagamento da quota negocial laboral repassada, bem como copia da folha de
pagamento de todos os enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta que o Empregador
sera mero repassador dessas quota ao SEEMG, este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis
discussodes e devolugdes desses valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES
A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica se obriga a descontar diretamente da folha de
pagamento de seus enfermeiros, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, as
contribuigdes sindicais e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos
enfermeiros ao 6rgao sindical.

Paragrafo primeiro - A Contribuicdo Associativa (mensalidade de sdécios) anual sera descontada no
contracheque do enfermeiro, apds a entrega do comprovante de filiagdo, responsabilizando-se o
empregador pelo repasse da quota Unica na conta corrente da entidade profissional, através de depdsito
na conta n° 566677361-1 agéncia 2187, banco Caixa Econdmica Federal em nome de Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Minas Gerais e encaminhando o comprovante de deposito por e-mail
(contribuicaoseemg@enfermeirosmg.org.br) até o 10° (décimo) dia subsequente, sob pena de aplicagéo
da multa prevista no paragrafo Unico do art. 545 da CLT.

Paragrafo segundo — Somente sera desligado do quadro social aquele trabalhador que apresentar ao
empregador coépia do seu pedido de desligamento contendo o registro de recebimento pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo terceiro - Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera enviar até 10 (dez) dias
subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco mencionado no
"caput" desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, cépia xerografica da guia de depdsito ou ordem de
pagamento da contribuigdo repassada, bem como cépia da folha de pagamento dos enfermeiros,
referente ao més do desconto. Tendo em conta que o Empregador serd mera repassador dessas
Contribuicbes ao SEEMG, este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolugdes
desses valores descontados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Caso a instituigdo beneficente, religiosa e filantrépica descumpra qualquer clausula prevista nesta CCT,
sujeitar-se-& a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado, em favor do
sindicato laboral

Paragrafo Unico — A instituigio esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput e paragrafo
anterior, caso a clausula descumprida ja estabelega uma multa pelo seu ndo cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas se obrigam a fornecer ao Sindicato todas as
informagdes e documentos necessarios para a comprovagdo do correto cumprimento do instrumento
coletivo de trabalho, tais como folhas de pagamentos, controles de ponto, ESOCIAL, CAGED ou outros
que se fizerem necessarios, sob pena de aplicagdo da multa normativa prevista nesta Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas deverédo enviar ao sindicato,
até o dia 10 (dez) de maio de cada ano, copia da RAIS do exercicio anterior, podendo ser em meio
eletrénico, para o e-mail rais@trabalhadoresdasaude.com.br.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput sujeitara a instituicdo
beneficente, religiosa e filantropica ao pagamento da multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de tais documentos ndo viola a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). conforme disnosto no Art. 7°. inciso Il. uma vez aue tais documentos sdo necessarios nara a
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comprovagéo do cumprimento de obrigacdes legais, notadamente as trabalhistas.
Isto posto, e estando as partes de acordo com a redagéo, lavrou-se o presente Instrumento Coletivo de

Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos
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