HOSPITAL .., o2

DR. CELIO DE CASTRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado, HOSPITAL
METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO, CNPJ 22.012.907/0001-03, neste ato
representado por sua Diretora Executiva, Dra. Cristina Ferreira de Oliveira Peixoto, inscrita no CPF
sob 0 n® 043.977.406-31, com sede na Rua Dona Luiza, 311, Bairro Milionarios, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.620-090 e, de outro lado SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS (SEEMG), CNPJ n° 21.854.005/0001-51, situado na Rua da
Bahia, n® 1148, Sala 1315, Centro, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Presidente
Anderson Rodrigues, inscrito no CPF sob 0 n® 995.542.676-49, em conformidade com os artigos
612 a 620 da CLT, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, conforme
clausulas e condicdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes celebram o presente Acordo que terd vigéncia em 1° de marco de 2023 até 28 de fevereiro
de 2024, mantida a data base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente instrumento se aplica a todos os enfermeiros, representado pelo SEEMG, empregados
no Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro e prevalecerd sobre as condicdes que
eventualmente forem pactuadas em CCT da categoria durante o periodo de vigéncia do presente
ACT.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Enfermeiros que laboram no Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro serdo
reajustados, mediante aplicacéo do indice de 5,00% (cinco por cento), a partir de dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As diferencas salariais, e seus reflexos advindos do
reajuste previsto na presente clausula, retroativas ao salario de dezembro/2023 e 13°
salario/2023, serdo pagas na folha de janeiro/2024 creditada em fevereiro/2024 e na folha
de fevereiro/2024, creditada em margo/2024.

CLAUSULA QUARTA - ABONO

Tendo em vista a data de incidéncia dos reajustes determinados na clausula anterior, bem como o
indice de reajuste relativo a data base de marco de 2023, o HMDCC concedera a todos os
empregados representados pelo SEEMG, a titulo de compensacdo, um ABONO no valor total de
R$800,00 (oitocentos reais), em duas parcelas iguais de R$400,00(quatrocentos reais) serdo pagas
na folha de janeiro/2024 creditada em fevereiro/2024 e na folha de fevereiro/2024, creditada em
marcgo/2024.
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PARAGRAFO UNICO: O abono correspondera a 1/9 (um nono) avos por més de servico
ou fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados considerando o periodo de marco de 2023
a novembro de 2023

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Hospital Metropolitano Dr. Célio de Castro concedera a todos os empregados Enfermeiros,
independente da sua jornada de trabalho, o reajuste do valor de R$156,00 (cento e cinquenta e
seis reais) para o valor de R$190,00 (cento e noventa reais), por meio de cartdo alimentagdo, sem
incorporacao aos salarios e custo aos empregados.

PARAGRAFO UNICO - As cargas retroativas do cartdo alimentacdo referente a
competéncia de marco/ 2023 a janeiro/2024, serdo pagas em 4 (quatro) parcelas a partir
de fevereiro/2024.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO

O empregador fornecera aos Enfermeiros submetidos a jornada igual ou superior a 8 (oito)
horas/dia um lanche e almoco para aqueles que laboram no turno diurno, e um lanche e jantar para
0s que laboram no turno noturno. Aos empregados submetidos a jornada igual ou superior a 6 (seis)
horas, ser& fornecido um lanche.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado, em todas as situacées descritas na presente
clausula, o desconto em salario correspondente a importancia de R$ 20,00 (vinte reais)
mensais, a titulo de custeio dessa alimentacéo.

CLAUSULA SETIMA — DO SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo integral das atividades do substituido, que ndo tenha carater
meramente eventual, o Enfermeiro substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera aos empregados comprovante de pagamento mensal detalhado da
remuneracdo e dos descontos efetuados e, ainda, do valor do FGTS que sera depositado na sua
conta vinculada, mediante e-mail enviado ao endereco eletronico fornecido pelo trabalhador em
sua admisséo.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva do trabalhador, a atualizacio
dos dados cadastrais e endereco eletrdnico junto ao Recursos Humanos do HMDCC.
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CLAUSULA NONA- ERRO NA FOLHA E MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, o empregador reembolsara e/ou pagara os empregados
representados pelo SEEMG as eventuais diferencas ou descontos indevidos que tiverem sofrido,
juntamente com o pagamento da remuneracdo do més subsequente a sua efetiva constatacao.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregador no satisfaca, nos prazos previstos em lei,
para o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, fica estabelecida multa, em favor
do trabalhador prejudicado, no importe de 10% (dez por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA- ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o trabalho noturno é considerado aquele que é executado entre as 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, com o adicional de 40%
(quarenta por cento), a incidir sobre o valor da hora diurna, sendo que a hora do trabalho noturno
sera computada como de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, o direito de se ausentar, sem prejuizo da remuneracao, 02 (duas) horas antes
da realizacdo das provas ou exames, desde que pré-avise o empregador, por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove 0 seu comparecimento as
provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. Quando da
realizacdo de exames seletivos, como o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) ou vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, fica assegurado ao empregado, o direito de
se ausentar no dia em que estiver comprovadamente realizando o exame de selecéo, sem prejuizo
de seu salario, desde que 0 HMDCC seja previamente avisado, por escrito, e com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO DE
ACOMPANHAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se ao empregado o direito & auséncia
remunerada de 2 (dois) dias por semestre para levar filho menor ou dependente
previdenciario com idade até 6 (seis) anos ao médico comprovada através de declaracdo
de comparecimento a ser apresentada em até 2 (dois) dias subsequentes as horas de
auséncia. A referida declaracdo devera esclarecer o dia e hora da consulta, 0 nome do
acompanhante e do menor/ dependente acompanhado

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada
de 1 (um) dia por semestre para realizar consulta médica, que devera ser comprovada
através de declaracdo de comparecimento, a ser apresentada junto a Gestdo de Recursos

Humanos - Administracdo de Pessoal nos 2 (dois) dias subsequentes & auséncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Desde que apresente requerimento expresso do trabalhador, para atender a interesse particular deste,
e havendo interesse do HMDCC, fica também autorizado o aumento da jornada de trabalho
pactuada, com a proporcional alteracao salarial, por meio de ajuste formal entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado, excepcionalmente, com apresentagio de
requerimento expresso do trabalhador e anuéncia do HMDCC, a redugéo de carga horaria,
com proporcional alteracédo salarial, para transferéncia do trabalhador do turno diurno para
o0 noturno. Demais hipoteses de reducdo de carga horaria deverdo ser feitas com anuéncia
do Sindicato, que estudara caso a caso a viabilidade da reducéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE PLANTAO 12 x 36 HORAS.

Fica ajustada a pratica da denominada “jornada de plantdao” em todos os setores da entidade
abrangida por este ACORDO, que compreende uma jornada de trabalho com duracdo de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem incidéncia do adicional de horas extras para
aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante a jornada referida no caput da presente clausula,
O HMDCC concedera ao empregado um intervalo de 1 (uma) hora para alimentacao e
repouso, a ser gozado segundo a conveniéncia desta, bem como a compatibilidade com o
servico em execucdo, para o cumprimento do disposto no art. 71 e pardgrafos da CLT,
ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legislacdo especifica em razdo da
atividade, ficando esclarecido existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por forca deste instrumento fica autorizada a “troca de
plantdo”, inclusive para todas as jornadas especiais, legais ou convencionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza da atividade-fim da instituicao
empregadora, estabelece-se que 0s minutos residuais decorrentes da troca ou passagem de
plantdo, limitados a 00:30 (trinta) minutos, ndo descaracterizagdo a jornada 12x36
estabelecida neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO - A tolerancia acima estabelecida nio exclui o direito do
empregado ao recebimento do tempo efetivamente laborado, inclusive como horas extras
se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO - Na troca de plantio devera ser respeitado o intervalo minimo
de 11h entre uma jornada e outra.
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PARAGRAFO SEXTO - Independentemente da quantidade de semanas que tenha 0 més,
o profissional devera cumprir a sua jornada semanal escalada. A diferenca entre as horas
programadas para trabalhar na semana, caso ndo executadas na mesma proporgéo que as
horas semanais remuneradas, serdo compensadas na semana seguinte ou, no maximo, até
0 més subsequente.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de gestdo, tanto pelo Enfermeiro quanto pelo
HMDCC, da diferenca de horas exposta no paragrafo sexto, a mesma sera langada no
banco de horas como positivas e/ou negativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TROCA DE PLANTAO

Fica autorizada a Troca de Plantdo, inclusive para todas as jornadas especiais, legais ou
convencionais que podera ocorrer em casos excepcionais, limitado ao maximo de 02 (duas) vezes
ao més por interesse do Enfermeiro ou da Instituicdo, mas com concordancia reciproca. A troca de
plantdo serad permitida dentro dos 30 (trinta) dias inerentes ao periodo de apuracgdo de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A troca de plantdo devera ser requerida mediante a
entrega de formulério proprio junto ao RH do HMDCC, com, no minimo, 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e 24 (vinte e quatro) horas apés o fato ocorrido em casos de
urgéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - NAO sera possivel a “Troca de Plantdo” caso essa
alteracdo venha a acarretar 24 (vinte e quatro) horas de trabalho seguidas, seja para o
substituido ou para o substituto.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os minutos residuais decorrentes da troca de plantio néo
descaracterizardo as jornadas especiais estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO QUARTO — Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11 (onze)
horas entre uma jornada e outra, no caso de troca de plantdo em que o labor supere 12
(doze) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento), devendo
incidir sobre o salério- hora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS

Faculta-se a instituicdo empregadora, a adocao do sistema de compensacéo de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente laboradas pelos empregados podem ser compensadas por folga

ou reducdo de jornada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de registro ou langamento no BANCO DE
HORAS, as horas que o empregado vier a trabalhar, além da duragdo normal da sua
jornada diaria de trabalho, por determinacdo do empregador e ndo-oposicdo do
empregado, denomina-se HORA POSITIVA, e a que o empregado deixar de trabalhar
dentro da sua jornada diaria de trabalho, por determinacdo do HMDCC, ou por auséncia
injustificada denomina-se HORA NEGATIVA, que poderéo ser lancadas no BANCO DE
HORAS, para futura compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS
somente serdo levadas a registro no BANCO DE HORAS para, consequentemente, serem
compensadas, quando autorizadas expressamente pelo HMDCC.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dos registros que o HMDCC fizer no BANCO DE
HORAS do empregado, a este seré disponibilizado um demonstrativo ou cépia.

PARAGRAFO QUARTO - Para o efeito de compensacio, as horas serdo computadas
na base de uma por uma.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que o limite para compensagio a maior ou
a menor, em relacdo a jornada de trabalho, devera ocorrer no periodo maximo de 1(um)
ano, contar da primeira hora positiva ou negativa incluida no BANCO DE HORAS,
prevalecendo, enquanto vigente o presente acordo, sobre qualquer ajuste individual de
compensagdo com os trabalhadores firmados anteriormente.

PARAGRAFO SEXTO — Concedida a compensacio antes do prazo de 01 (um) ano e
zerado o saldo remanescente, inicia-se novo periodo anual a contar da primeira nova hora
incluida no “Controle de Compensagao de Horas”.

PARAGRAFO SETIMO — O saldo de horas, positivo ou negativo, ndo compensado até
o final do prazo estabelecido no paragrafo quinto sera, respectivamente, no caso de saldo
positivo, remunerado como horas extraordinarias, com acréscimo de 100% e reflexos, e,
no caso do saldo negativo, descontado do salario do empregado no més subsequente ao
do término do periodo.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de desligamento do Enfermeiro, por iniciativa de
qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas ndo compensadas serdo
remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual, inclusive quanto aos reflexos,
com acréscimo do adicional de 100%. As horas por ele devidas serdo descontadas na
rescisdo contratual, sem qualquer adicional.

PARAGRAFO NONO - Se houver interesse do trabalhador e do HMDCC, inexistindo
prejuizo para a area assistencial, e mediante sua expressa solicitacao, os saldos positivos

Rua Dona Luiza, 311 - Milionarios (Barreiro)
Belo Horizonte - MG - (31) 3472-4000
www.hmdcc.com.br



HOSPITAL .., o2

DR. CELIO DE CASTRO

de horas poderdo ser utilizados para compensacdo como folgas compensatdrias, inclusive
em periodos adicionais de férias.

PARAGRAFO DECIMO — Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas
tardias, as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE
HORAS, desde que ndo prejudique a area assistencial e haja concordancia da chefia
imediata.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Nos termos do inciso X111, do art. 611-A/CLT,
fica permitida, com base no presente acordo, a prorrogagéo e a compensacao de jornada
em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO E REGISTRO DE
PONTO — DA PRE-ASSINALACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica acordado que os registros dos horarios de entrada e de saida do empregado se dardo por meio
de ponto eletrdnico com identificacdo biométrica (utilizacdo da impressao digital) e,
excepcionalmente, em casos justificados, por outros meios de registros de jornada, desde que haja
prévia autorizacdo do HMDCC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo intrajornada sera previamente assinalado no
ponto eletronico do empregado, nos termos do disposto no §2°, do art. 74 e no art. 611-
A, 111, ambos da CLT, valendo como prova do gozo do intervalo respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda alteragio na escala e/ou no horario de trabalho deve
ser solicitada e aprovada pela lideranga imediata, com, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e todo atraso e/ou saida antecipada que ultrapasse o limite previsto
no 81° do art. 58 da CLT devera ser devidamente justificado a lideranca imediata em até
48 (quarenta e oito) horas ap0s o fato ocorrido para, em comum acordo com o trabalhador,
definir pelo langamento das horas no banco de horas ou desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - IMPLANTACAO DE CRECHE.

O Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro pagara aos seus empregados, mensalmente, um
auxilio-creche no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cada dependente legal até 06
(seis) anos de idade, a ser pago a partir de janeiro/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera pago o auxilio-creche apenas ao empregado que
receber até o limite de 05 (cinco) salarios minimos mensais, mediante as seguintes
condigdes:

a) Se ambos os pais forem empregados do Hospital Metropolitano Doutor
Célio de Castro, somente um dos genitores, com o contrato de trabalho
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mais antigo, recebera o beneficio.

b) Para recebimento do beneficio € necessario que o menor tenha cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

c) O pagamento do beneficio sera proporcional aos dias Uteis quando da
admisséo e demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO BEM ESTAR CORPORATIVO

O HMDCC disponibilizard plataforma de bem-estar corporativo, para que o empregado possa
utilizar contetdos que apoiem a sua saude fisica e mental, além da possibilidade de acesso as
academias credenciadas, vigéncia a partir do més subsequente a assinatura do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTOS, CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que treinamentos, cursos ou reunides estabelecidos pelo HMDCC serédo
realizados durante a jornada normal de trabalho, ndo sendo permitida a sua execucdo durante a
folga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de convocagdo do trabalhador, pelo Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro, para participar de treinamentos, cursos e reunides
fora de seu horario normal de trabalho, as horas serdo pagas como extras ou langadas em
banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A instituicdo se compromete a afixar os avisos e informativos do Sindicato, em local de visibilidade
e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo de Trabalho. Fica vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE EMPREGADOS

Fica facultada a eleicdo de 01 (um) representante dos Enfermeiros, com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com o empregador, segundo dispde o artigo 11 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A instituicdo empregadora se compromete a descontar do salario base o percentual de 2% (dois
por cento), ja reajustado pelo presente instrumento, de cada Enfermeiro a titulo de quota negocial,
no salario do més de fevereiro de 2024 que serd pago em margo de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias que forem descontadas a titulo de

Contribuicdo Assistencial serdo repassadas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
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que houver o desconto no respectivo salario, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Minas Gerais - SEEMG até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto no
respectivo salario, mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario na conta de
titularidade do SEEMG n° 16913-7, Banco 237 (Bradesco), Agéncia 2854-1.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposicdo dos Enfermeiros,
quanto & Contribuicdo Negocial prevista nesta Clausula, que deverd manifestar a sua
discordancia, até 5 (cinco) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo, mediante
a apresentacdo de carta manuscrita, ou seja, de proprio punho, em duas vias,
presencialmente e diretamente ao SEEMG, ndo podendo ser entregue por terceiros ou
pelo correio e posterior entrega da via com o registro de recebimento do SEEMG, no RH
da instituicdo até o dia 15 de fevereiro de 2024, garantido desta forma o seu “direito de
oposicao”.

PARAGRAFO TERCEIRO — O repasse desta Contribuicdo Assistencial ao SEEMG,
fora do prazo ou a falta do repasse importard na incidéncia sobre os valores devidos de
multa de 2%, acrescido de juros de 1% ao més e correcdo monetaria pelos indices
aplicados aos débitos trabalhistas, até a data do efetivo deposito a favor do SEEMG -
Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO QUARTO — Efetivado o mencionado repasse, a instituicio devera
enviar, em até 15 (quinze) dias, ao SEEMG, aos cuidados da Presidéncia, copia da guia
de deposito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada, acompanhada da relacéo
completa de todos os Enfermeiros, assinalando os que sofreram os descontos.

PARAGRAFO QUINTO — Considerando que a instituicao sera mero repassador dessas
Contribui¢Ges ao SEEMG, o Sindicato declara ser o unico responsavel pela devolugdo
dos valores descontados dos Enfermeiros, obrigando-se 0 SEEMG a devolver os valores
exigidos pelos Enfermeiros que se opuserem aos valores descontados.

PARAGRAFO SEXTO — Ajustam as partes que qualquer agdo judicial interposta pelo
empregado que, de alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, devera
acionar o sindicato profissional, beneficiario direto da contribuicdo estipuladano “caput”.

PARAGRAFO SETIMO — Considerando o disposto no art. 611-B, inciso XXVI da CLT,
ajustam as partes que o SEEMG ira obrigatoriamente compor o polo passivo, seja de forma
subsidiaria ou solidaria, no caso de qualquer acéo judicial interposta pelo empregado que,
de alguma forma, se sentir lesado com o desconto efetuado, bem como no caso de
fiscalizag@o/processo/acao civil publica do MTE/MPT perante 0o HMDCC, por conta do
respectivo desconto.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E
MENSALIDADES

A instituicdo empregadora se obriga a descontar diretamente da folha de pagamento de seus
Enfermeiros, desde que expressa e previamente autorizado pelo empregado, as contribuicGes e/ou
mensalidades sindicais que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos Enfermeiros
filiados ao drgéo sindical, de 1° de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Associativa (anuidade de sécios), fixada
em assembleia, deve ser descontada da remuneragéo paga ao Enfermeiro, desde que por
ele autorizada, responsabilizando-se a institui¢do pelo repasse anual, na conta corrente do
SEEMG, através de dep0sitos na conta 16913-7, Banco 237, Agéncia 2854- 1 - Bradesco,
em nome de Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais e encaminhando o
comprovante de deposito por e-mail contatoseemg@enfermeirosmg.org.br , até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao que houver o desconto no respectivo salario, sob
pena de juros e multa prevista no paragrafo Unico do art. 545 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabe ao SEEMG enviar para o RH, via e-mail
dp@hmdcc.com.br, até o dia 15 (quinze) de cada més a relacdo atualizada dos sdcios
(com nome completo e CPF). Para os novos sécios devera ser encaminhado o documento
de vinculo e autorizacdo de desconto da anuidade. A relacdo enviada apds a data
mencionada ndo serd processada no més vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetivado 0 mencionado repasse, a instituicdo devera
enviar a0 SEEMG, em até 10 (dez) dias subsequentes ao desconto, no enderego
mencionado no "caput" desta Clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia da guia de
deposito ou ordem de pagamento da contribuicdo repassada, referentes ao més do
desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Considerando que a instituicdo sera mera repassadora
dessas Contribuices ao SEEMG, o Sindicato declara ser o Unico responsavel pela
devolucdo dos valores descontados dos Enfermeiros, em caso de possiveis oposicdes,
obrigando-se 0 SEEMG a devolver os valores exigidos pelos Enfermeiros que se
opuserem contra os valores descontados, responsabilizando-se nos exatos termos dos
paréagrafos sexto e oitavo da clausula vigésima primeira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSEMBLEIA SINDICAL

O Sindicato informara, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a realizacdo de Assembleias
Sindicais durante o horario de Trabalho dos Enfermeiros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO
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O HMDD, instituicdo empregadora, se compromete a realizar estudos sobre o dimensionamento e
forca de trabalho dos Enfermeiros, conforme normas que regulamentam a profissdo em hospitais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RESCISAO DE CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de
trabalho serdo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do SEEMG.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O HMDCC realizara o agendamento da homologagéo pelo
e-mail secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do
empregado rescindido. A homologac¢&o ocorreré nas segundas, quartas e sextas-feiras pela
manha ou nas tercas e quintas-feiras na parte da tarde.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado
devem ser feitos por depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O
pagamento das verbas rescisorias, em qualquer caso, em especial se pago por cheque
administrativo, deve ser feito em tempo habil para recebimento (saque) das verbas
rescisorias em até 10 dias ap0s a extin¢ao do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MARCACAO DE HOMOLOGACAO

A empregadora deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes
e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse devera comparecer para 0
recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica obrigada a empregadora que agendar com o
empregado a homologacdo e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos
documentos impeditivos para realizagdo da homologacéo, a pagar-lhe uma indenizacéo
correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da homologagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O tempo de tolerancia em que o Sindicato podera aguardar
a chegada, tanto do empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do
horario marcado pela entidade, salvo com justificativa literalmente comprovada. Caso 30
minutos ultrapasse as 17:00 horas, ficam mantidos os atendimentos até as 17:00 h de cada
dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado estara resguardado de
seu comparecimento através de declaracdo expedida por este Sindicato, desde que seja
apresentada a comprovacao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Excepcionalmente, dado a necessidade de conferir o
regular pagamento dos abonos e reajustes das clausulas segunda a quarta, o hospital deve
levar a homologacado documentos que demonstram em qual faixa de dimensionamento se
encontra.
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CLAUSULA TRIGESIMO - PENALIDADES
Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou
outros beneficios pela instituicdo, fica obrigada ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento)

do salario base do Enfermeiros, em favor deste.

Assim justos e acertados, as partes assinam a presente minuta de Acordo Coletivo de Trabalho em
2 (duas) vias, de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2024
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