CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 21.854.005/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 22 de maio de 2024
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ENFERMEIROS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial
em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM

A partir de 22 de maio de 2024 o piso salarial, assim como as demais clausulas deste instrumento coletivo,
serdo aplicaveis aos enfermeiros em hospitais beneficentes, religiosos e filantrdpicos, instituicdes de
assisténcia social que possuem estes profissionais e em instituicdes beneficentes que administram
equipamentos publicos da area da saude do estado de Minas Gerais, sendo ou ndo certificadas como
Organizac0es sociais — OS.

Considerando o julgamento da medida liminar nos autos da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
7222, as partes acordantes resolvem estabelecer critérios para a aplicacdo da Lei 14.434/2022, a seguir
discriminados:

Paragrafo Primeiro — Independentemente do convencionado na presente CCT, as partes acordantes se
comprometem a cumprir todas as decisdes proferidas nos autos da Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade
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(ADI) 7222 pelo Pretorio Excelso STF, seja ainda em sede de liminar / cautelar, bem como a decisdo de
merito;

Paragrafo Segundo — Considerando a decisdo atualmente prevalecente nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF, as partes concordam em estabelecer o
escalonamento para a completa implementacdo do piso salarial previsto na Lei 14.434/2022, periodo este
com datade inicio em setembro de 2023 (vencimento desalario em outubro de 2023) e término em setembro
de 2024 (salério vencivel em outubro de 2024);

Paragrafo Terceiro — Resta esclarecido que os reajustes a serem concedidos pelo empregador por forca da
Lei 14.434/2022 e do presente CCT, objetivam exclusivamente a progressdo salarial dos empregados
representados pela entidade sindical até o limite do valor dos pisos previstos na legislagdo em comento,
considerando naturalmente a proporcionalidade do piso salarial a jornada laboral do empregado;

Paragrafo Quarto — Cabera ao empregador, objetivando implementar os pisos salariais da Lei 14.434/2022
(de acordo com fungdo e carga horaria dos empregados) conceder aumentos aos empregados
correspondentes a:

a)  30% (trinta por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a fungéo e carga
horaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no salario de
setembro de 2023 (vencimento em outubro 2023);

b)  35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a funcao
e carga horéaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de marco de 2024 (vencimento em abril 2024);

c)  35% (trinta e cinco por cento) dadiferenca entre o piso salarial (observando-se para tanto a funcao
e carga horéaria cumprida pelo empregado) e o salario atual do empregado a ser concedido no
salario de setembro de 2024 (vencimento em outubro 2024);

Paragrafo Quinto — nenhuma diferenca salarial relativa ao piso salarial estabelecido pela Lei 14.434/2022
sera devida pelo periodo pretérito ao pagamento do reajuste nas datas aprazadas pela presente CCT,;

Paragrafo Sexto — as partes formatarias convalidam de forma expressa a decisdo em sede de liminar
proferida nos autos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF que
estabeleceu a proporcionalidade do piso salarial a jornada laboral do empregado.

Paragrafo Sétimo — na eventualidade da ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados
abrangidos pela presente CCT, as verbas rescisorias deverdo ser calculadas com base no valor do piso
nacional daenfermagem vigente na época do pagamento (naturalmente observando-se a proporcionalidade
a jornada conforme previsto no paragrafo sexto acima), ou o salario do colaborador, o que for maior.
Excetua-se, de referida apuracdo das verbas rescisorias considerando o piso salarial integral (proporcional a
jornada), o valor dosaldo desalarios, o qual sera calculado considerando a remuneracao efetivamente devida
na data da rescisdo contratual conforme paragrafo quinto supra.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E CORRECAO SALARIAL
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As partes ajustam reajuste salarial de 5% (cinco por cento) sobre o salario de mar¢o de 2023, sem
retroatividade, aplicados antes do célculo do reajuste da clausula terceira, paragrafo quarto.

Fica ajustado que, excepcionalmente, os estabelecimentos que ndo deram reajuste salarial em 2023, ou que
o fizeram abaixo de 5% (cinco por cento), deverdo pagar abono, proporcionalizado ao reajuste dado, nos
termos ajustados a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para hospitais e Organiza¢fes Socias- OS que administram equipamentos publicos,
acima de 250 (duzentos e cinquenta) leitos, abono de R$ 700,00 (setecentos reais), pago em 2 (duas) parcelas
em outubro/23 e janeiro/24;

Paragrafo Segundo — Para hospitais entre 51 (cinquenta e um) e 249 (duzentos e quarenta e nove) leitos,
abono de R$ 500,00 (quinhentos reais), pago em 2 (duas) parcelas em outubro/23 e janeiro/24;

Paragrafo Terceiro — Para hospitais abaixo de 50 (cinquenta) leitos, e demais servi¢os nao descritos, abono
deR$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), pago em 3 (trés) parcelas em outubro/23, janeiro/24 e abril/24;

Paragrafo Quarto — Instituicdes de Assisténcia Social com menos de 30 (trinta) funcionérios: abono de R$
400,00 (quatrocentos reais), pago em 2 (duas) parcelas em outubro/23 e janeiro/24.

Paragrafo Quinto — Os hospitais e instituicbes devem enviar, em até 03 (trés) meses ap0ds a assinatura,
comprovante de pagamento da primeira parcela do abono e confirmagdo do dimensionamento do
hospital nos termos dos paragrafos acima.

Paragrafo Sexto - O empregador compensara 0s reajustes concedidos espontaneamente relativos a data-
base 2023/2024 salvo os aumentos decorrentes de promogéo, equiparacdo salarial e transferéncia.

Paragrafo Sétimo — Caso o contrato com o trabalho seja rescindido antes da data de pagamento do abono,
os valores remanescentes desses deverdo ser pagos em sua rescisao.

Paragrafo Oitavo - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Aos que ndo tiverem paradigma na instituicao,
sera permitida a aplicacdo dos percentuais proporcionais ao tempo de casa, a razdo de 1/12 (um doze avos)
do percentual acima ajustado, por més efetivamente trabalhados, percentuais proporcionais esses que serdo
aplicados sobre o salario do més da admisséo.

Paragrafo Nono - Assegura-se a faculdade de compensacfes concernentes as antecipagdes salariais
concedidas nos ultimo doze meses até a data de assinatura da presente CCT, a excecdo dos aumentos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Décimo — Os reajustes anteriores a CCT deverdo complementar os reajustes chegando aos
percentuais mencionados no caput, porém aplicando as diferencas de reajustes sobre os salarios nédo
reajustados, para evitar-se bis in idem.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL APLICAVEL A DATA BASE DA CATEGORIA
EM 2024



As partes ajustam entre si reajustes sobre os salarios no ano de 2024, sendo uma parcela aplicada sobre os
salarios anteriores ao piso e a segunda parcela aplicada a diferenca sobre o piso, nos termos a seguir.

Paragrafo Primeiro — Para hospitais e Organizagdes Socias- OS que administram equipamentos publicos,
acima de 250 (duzentos e cinquenta) leitos, reajuste, pelo INPC acumulado de 12 (doze) meses, em
fevereiro/2024 sobre o salario de margo/2023; e reajuste de 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado
de 12 (doze) meses na parcela de diferenca do piso a ser paga em setembro/2024.

Paragrafo Segundo — Para hospitais entre 51 (cinquenta e um) e 249 (duzentos e quarenta e nove) leitos,
reajuste, por 70% (setenta por cento) do INPC acumulado de 12 (doze) meses, em fevereiro/2024 sobre o
salario de marcgo/2023; e reajuste de 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado de 12 (doze) meses na
parcela de diferenca do piso a ser paga em setembro/2024.

Paragrafo Terceiro — Para hospitais abaixo de 50 (cinquenta) leitos, e demais servigos ndo descritos,
reajuste, por 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado de 12 (doze) meses, em fevereiro/2024 sobre
0 salario de marco/2023; e reajuste de 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado de 12 (doze) meses
na parcela de diferenca do piso a ser paga em setembro/2024.

Paragrafo Quarto — Instituigdes de Assisténcia Social com menos de 30 (trinta) funcionarios: reajuste, por
50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado de 12 (doze) meses, em setembro/2024 sobre o salario
de marco/2023. Visando evitar uma defasagem ao salario doenfermeiro, fica convencionado que neste caso,
50% (cinquenta por cento) do INPC encontrado ndo podera ficar inferior a 2,5% (dois virgula cinco por
cento). Se 100% (cem por cento) do INPC ja for inferior a 2,5% (dois virgula cinco por cento), aplica-se o
INPC cheio.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de o empregador conceder antecipacdo de reajuste/aumento salarial
espontaneo a seus empregados em valor / percentual igual ou superior ao previsto no caput desta Clausula,
nenhuma diferenca salarial sera devida, naturalmente se excluindo do presente critério os reajustes inerentes
ao piso salarial da enfermagem (clausula 32 acima)

Paragrafo Sexto — Ja na hipotese de os reajustes espontaneamente antecipados terem sido inferiores aos da
presente CCT, caberda ao empregador complementar os reajustes chegando aos percentuais mencionados
no caput, porém aplicando as diferencas de reajustes sobre os salarios ndo reajustados, para evitar-se o bis
in idem;

Paragrafo Sétimo — Todos os célculos de INPC deverdo ser feitos sobre 0s 12 meses anteriores a data de
reajuste.

Paragrafo Oitavo — em todo e qualquer caso, os reajustes concedidos na clausula quarta deverdo deixar o
valor do salério base acima do Piso Nacional da Enfermagem, observando-se a proporcionalidade do piso

salarial ajornada laboral do empregado. Se em algum célculo o valor do salario em setembro/24 ficar menor
que o piso devera prevalecer o maior valor.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

2.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - ACORDOS VIGENTES

A presente CCT ndo substituira os termos firmados em Acordo Coletivo do Trabalho, independentemente
de serem mais ou menos vantajosos ao trabalhador.

Paragrafo Unico: O trabalhador cujo estabelecimento firmou Acordo Coletivo do Trabalho esta
dispensado do pagamento de cota negocial ao Sindicato Trabalhista.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal remunerado, serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica se obriga a remunerar a hora noturna, a partir da data de

assinatura do presente CCT, com adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna, sendo que a hora do trabalho noturno sera computada como de 60 (sessenta) minutos.

Outros Beneficios

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir de 01/01/2025, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento no
valor de R$28,00 (vinte e oito reais) por empregado, a ser paga mensalmente pelos empregadores, para
custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo a
primeira no dia 10/01/2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados serdo utilizados em proveito dos
empregados/fempregadores e asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

) PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE:

a) Telemedicina com consultas ilimitadas para o empregado titular;

b) Plano Odontoldgico com ampla cobertura; consulte a rede credenciada pelo e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

c) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

d) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensao, obesidade, saude 0ssea,
dislipidemias, maternidade e doencas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home

1) PLANO DE ASSISTENCIA ALLP FIT HOME:
Extensivo para até 5 familiares;

a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;

b) Planos alimentares para todos os objetivos;

c) Programas motivacionais;

d) Modulos de correcdo e execucdo de exercicios;

e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

f) Desafios exclusivos, conexdo e compartilhamento de resultados, promogéo de eventos e treinos
presenciais;

g) Nutricdo clinica em grupo ao vivo pelo App

h) Solugdo com IA em nutricdo e mapeamento de calorias;

i) Treinos e médulos especificos para iniciantes e avancados na corrida;

j) Mddulos de mobilidade e prevencdo de lesdes

k) Programas de alongamento;

Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

1) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:
Extensivo para até 5 familiares

a) Redugéo de estresse e ansiedade;

b) Programa de relaxamento e sono profundo;
c) Melhoria da saide mental e produtividade;
d) Aulas de yoga;

Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

IV) PROGRAMA ALLP KIDS HOME:
Extensivo para até 5 familiares
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a) SessOes recreativas;

b) Jogos e desafios para a criatividade;

c) Conteldos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o0 foco;

e) Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE
SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras necessidades,
como reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os beneficiarios
do segurado no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Auténomos) - 01 mensalidade de até R$189,90;
c) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

d) Auxilio diario por internacdo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE
EMPREGO E EDUCACAQO para todos que inclui:

a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

b) Mais de 1.300 cursos;

c) Programas de desconto em Graduacéo e Pos-graduacgéo de forma EAD;

d) Programa de atragdo e gestéo de talentos para a instituicdo empregadora;

e) Acesso a plataforma DISC — Orientacdo de Carreira;

f) Consulta através do e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br e pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br

PARAGRAFO QUARTO: BENEFICIO ENERGIA DE TODOS

Seré concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% do valor total da fatura do
beneficiario titular ou de um de seus familiares cadastrados, de acordo com as premissas abaixo:

) Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros servigos e
outras atividades;

1)) O beneficio serd concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela operadora
fornecedora de energia:

e Minas Gerais - Monofasico: 95KWh / Bifasico: 115 KWH / Trifasico: 165 KWH

1) O prazo para recebimento do primeiro boleto pode ser de até 90 dias;

IV)  Companhias participantes do programa: CEMIG, Energiza e EDP.
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PARAGRAFO QUINTO: As Instituicbes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a
ALLP FIT HOME, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizacdo das apdlices de seguro emitidas
por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

)

1)

)

V)

Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratacéo pelo e-mail felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link
www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br para dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio,
que contém as informacgoes e regras de utilizagdo (tais como: data de movimentacdo dos
empregados, dados a serem informados dos empregados, informacgdes sobre inadimpléncia,
procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condi¢des gerais do produto/beneficio)
e assim ter pleno acesso ao Beneficios

Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclusdo ou
atualizacBes dos beneficiarios, atraves de formulario pelo e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www .allsocial.allpfithomeb2b.com.br

A Instituicdo empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br no dia 15
(quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para incluséo e ou exclusao
do trabalhador no beneficio. Caso o0 15° dia ndo seja dia Util, 0 envio deve ser antecipado, ou
seja, 0 Ultimo dia Util que antecede o dia 15.

A ndo informacdo por parte da Instituicdo empregadora dos trabalhadores com resciséo de
contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba
a referida informacédo para excluséo deste no beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicoes.

)

1)

)

Para que ndo ocorra a suspensdo do uso dos empregados, a Instituicdo Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancério até o dia 30 do més subsequente a inclusdo do
trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador,
0 empregador configurar-se-4 inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho,
assumindo todo 6nus e penalidades pelo indevido descumprimento.

A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que
quitar todos 0s pagamentos que estiverem em aberto.

PARAGRAFO SETIMO: Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concessao do beneficio, o
Empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados ap6s sua incluséo no referido beneficio, 0 Empregador continua responsavel pelo
pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.
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PARAGRAFO OITAVO: A Instituicdo empregadora podera optar por outra parceria que nio a aqui
mencionada, desde que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢bes néo seja inferior e
ou em menor quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estdo elencados nesta clausula, e que ndo haja
qualquer prejuizo econdémico aos empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar anélise das
condicdes do plano equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato laboral pelo e-
mail: secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br,a
comprovacao de permanéncia dos empregados no beneficio proprio, a copia do contrato ou proposta com a
operadora do beneficio, lista dos trabalhadores que utilizardo o beneficio. Este procedimento deve ser
realizado anualmente, ou sempre que houver altera¢do nas condi¢cdes do beneficio ofertado.

1 O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou ndo, via e-mail, e caso seja aprovado o
empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos
boletos correspondentes, se houver.

) Fica estipulado que as Instituicdes Empregadoras devem enviar para verificacdo do plano
proprio todos os documentos para analise e conclusdo do processo e até 60 (sessenta) dias da
data da contratacdo de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto,
devem solicitar analise do Sindicato, para a validagdo e concessdo do respectivo termo de
aceite, devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio
contratado.

1) Para andlise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
felipe.bittar@allpfithome.com.br ou pelo link www.allsocial.allpfithomeb2b.com.br: copia do
contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servico, a relacéo
dos empregados que utilizardo o beneficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticacéo
bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer dnus aos
trabalhadores.

PARAGRAFO NONO: O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previséo na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

PARAGRAFO DECIMO: As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e 0s
parceiros deste beneficio, poderdo sofrer alteragdes durante a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Ao aderir o presente beneficio coma ALLP FIT HOME, as
entidades signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacdo facilitada, 100% digital;

- Sorteios;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;
- Atendimento exclusivo e humanizado;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder

publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que
tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque destes.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica devera comunica-lo,
por escrito, que dara recibo ao empregador na segunda via.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagcdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01 (um) ano de trabalho
serdo realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — A Instituicdo realizard o agendamento da homologag&o pelo e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br informando o e-mail e o telefone do empregado rescindido. A
homologacdo ocorrera nas segundas, quartas e sextas-feiras pela manha ou nas tercas e quintas-feiras na
parte da tarde.

Paragrafo Segundo: Os valores devidos na rescisdo contratual do empregado devem ser feitos por
depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. O pagamento das verbas rescisorias, em
qualquer caso, em especial se pago por cheque administrativo, deve ser feito em tempo habil para
recebimento (saque) das verbas rescisorias em até 10 dias ap0s a extin¢do do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCACAO DE HOMOLOGACAO NA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

A instituicdo beneficente, religiosa e filantrdpica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com coOpia para cada uma, o local, o dia e a hora em que esse devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigada a instituicdo beneficente, religiosa e filantrépica que agendar com o
empregado a homologagdo e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos
para realizacdo da homologacéo, a pagar-lhe uma indenizacéo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologacéo.

Paragrafo Segundo: O tempo de tolerancia em que o Sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo
com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00 horas, ficam mantidos os
atendimentos até as 17:00 h de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado
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estara resguardado de seu comparecimento através de declaracdo expedida por este Sindicato, desde que
seja apresentada a comprovacédo de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, dado a necessidade de conferir o regular pagamento dos abonos e
reajustes das clausulas segunda a quarta, a instituicdo deve levar a homologacdo documentos que
demonstram em qual faixa de dimensionamento se encontra.

Paragrafo Quarto: A presente clausula se aplica apenas as cidades na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MARCACAO DE HOMOLOGACAO NO ESTADO DE
MINAS

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com cOpia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o0 mesmo devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

Paragrafo Primeiro: A Empregadora deverd encaminhar para o e-mail
secretariaseemg@enfermeirosmg.org.br os dados de contato do trabalhador e toda a documentacéo para
conferéncia, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data agendada para homologacdo, a qual sera
devolvida pelo mesmo meio eletronico recebido com a devida homologagéo e/ou ressalvas.

Paragrafo Segundo: A presente clausula se aplica apenas as cidades ndo localizadas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez, conforme atestado médico, até 05 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA-PATERNIDADE
Fica assegurada a licenca-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido o dia para
registro da crianga.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS / TROCA DE PLANTAO

Apoiados nas disposicdes do inciso XXV1 do art. 7° da CF, os Acordantes ajustam e declaram o direito de
praticarem o regime de compensacgdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diéria ou de horas
ndo-trabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina

"BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condicGes basicas:

Paragrafo 1° - Para fins de registro ou lancamento no "BANCO DE HORAS", aquela hora que o
empregado vier a trabalhar - além da duracdo normal da sua jornada diaria de trabalho -, por determinacéo
da instituicdo beneficente, religiosa e filantrdpica e ndo-oposi¢do do empregado, denomina-se HORA
POSITIVA, que podera ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura compensacao.
Aquela hora que o empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por
determinacéo da instituicdo, denomina-se HORA NEGATIVA para ser levada ao "BANCO DE HORAS",
para futura compensagao.

Paragrafo 2° - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo levadas a registro no
"BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas, quando autorizadas expressamente
pela instituicdo beneficente, religiosa e filantropica.

Paragrafo 3° - Dos registros gue a instituicdo fizer no “BANCO DE HORAS” do empregado, a este sera
fornecido um demonstrativo ou cdpia, do qual, apds conferéncia, daré recibo a instituicdo beneficente,
religiosa e filantropica.

Paragrafo 4°- Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as HORAS
NEGATIVAS ndo-compensadas deverao ser consideradas por ocasido do acerto das verbas rescisorias, a
fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS e sofra a deducdo - no seu
acerto -, do valor correspondente as HORAS NEGATIVAS.

Paragrafo 5°- Salvo se ocorrer o desligamento do empregado conforme previsto na condicdo do paragrafo
4 desta clausula, o prazo para a instituicdo promover a compensacdo das HORAS POSITIVAS e/ou das
HORAS NEGATIVAS é de 01(um) ano, apds o que iniciardo novas contabilizacdes no "BANCO DE
HORAS".

Paragrafo 6° - Caso nao sejam efetivadas as compensacGes das HORAS POSITIVAS e das HORAS
NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, observar-se-4 o seguinte:

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras previsto
nesta CCT, devendo a correspondente importancia ser quitada ao empregado no prazo de até 60
(sessenta) dias.

b) As HORAS NEGATIVAS que remanescerem serdo consideradas zeradas, iniciando-se igualmente nova
contabilizacdo no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo 7° - As compensacgdes de horas aqui ajustadas dar-se-d4o conforme o seguinte critério: Tanto as
HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por iniciativa da instituicéo
ou interesse pessoal do empregado, serdo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo, ou
seja, cada hora correspondera a 60 (sessenta) minutos.



Paragrafo 8°: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIII, fica permitida, com base na CCT em
vigéncia, a prorrogacdo e a compensacao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas,
sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - "DA TROCA DE PLANTAOQO?”:

"Por forga deste instrumento fica autorizado a "Troca de Plantdo ", inclusive para todas as jornadas
especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "Troca de plantdo™ somente ocorrera em casos
excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vezes ao més da maneira a seguir estabelecida:

a) 01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e manuscrita pelo
empregado com a identificacdo do motivo para realizagdo da troca. O empregado que trocar a pedido de
outro ndo podera ser punido e a troca contard como pedido do empregado que a realizou apenas.

b) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de forca
maior, registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.

Paragrafo primeiro: Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizardo as
jornadas especiais estabelecidas neste instrumento.

Paragrafo segundo: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra no caso
de troca de plantao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - REGIMES ESPECIAIS

Faculta-se ao empregador a instituicdo e/ou manutencdo de Jornada de Plant&o de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, bem como de outros regimes especiais, durante toda a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e
repouso, segundo o artigo 71 e paragrafos da CLT.

Fica esclarecido que, no caso destas Jornadas de Plant&o, as horas de trabalho que ultrapassarem 8 (oito)
horas e até 12 (doze) horas diarias de trabalho ndo serdo consideradas horas extraordinarias, nem aquelas
que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que € préprio destas Jornadas de Plantéo.

Os minutos residuais decorrentes da passagem de plantdo ndo descaracterizam a validade da jornada 12x36
e de outras jornadas especiais como 12x60 e 12x72.

Paragrafo primeiro: ficam autorizadas ainda outras jornadas especiais de plantdo de 12 horas, como
12x60, 12x72, entre outras, com salério proporcional ao montante de horas trabalhadas no més,
respeitando-se 0 mesmo salario-hora, observando-se a proporcionalidade do piso salarial a jornada laboral
do empregado.



Paragrafo segundo: Quaisquer destas escalas de plantdo sdo consideradas como jornada ordinaria e
regular de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados, ficando por esse instrumento
coletivo permitida a adogdo das referidas jornadas em ambiente insalubre, dispensada a autorizacéo do
Ministério do Trabalho.”

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas se comprometem a afixar os avisos e informativos
do Sindicato, em local de visibilidade e acesso a todos os empregados, bem como o Instrumento Coletivo
de Trabalho, ap6s seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em Minas Gerais.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUOTA NEGOCIAL (SEEMG)

A presente CCT estabelece quota negocial no valor de 6% (seis por cento) paga em quatro parcelas de 1,5
% (um virgula cinco por cento), sobre o salario mensal doempregado regido por esta CCT, que serdo devidas
nos meses de 10/2024, 11/2024, 12/2024 e 01/2025;

Paragrafo primeiro - As importancias que forem descontadas a titulo de Quota negocial serdo repassadas
até o 5° (quinto) dia util ap6s a data que ocorrer o pagamento do salério, ao Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Minas Gerais, que tem sede a rua da Bahia n°® 1.148, sala 1.315, Edificio Maleta, centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-906, mediante ordem de pagamento ou depdsito bancario a ser efetuado na
conta n® 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 — Bradesco.

Paragrafo Segundo — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dosempregados neste Acordo
dependem da contribuicdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato ndo pode subsistir sem
contribuicGes. O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato esta prejudicando a si mesmo e a toda sua
categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador ndo o faga, mas Ihe é garantido o
direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposi¢do individual por escrito com nome legivel,
endereco, numero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta e pessoalmente ao SEEMG,
em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos, ap06s o registro da presente Convencdo Coletiva no sistema
mediador. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Terceiro — Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados nesta
Convencao Coletiva de Trabalho dependem da contribui¢do de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o
sindicato ndo pode subsistir sem contribuicGes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato esta
prejudicando a si mesmo e atoda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador
ndo o faca, mas Ihe € garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposicdo individ ual
por escrito com nome legivel, endereco, numero do COREN, local de trabalho e e-mail, a ser enviado para
a sede do Sindicato (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.160-906),
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com AR e com segunda via entregue a instituicdo, com comprovante de AR enviado ao Sindicato, em até
10 (dez) dias corridos ap0s a assinatura do acordo. Esse paragrafo se aplica apenas aos trabalhadores que
ndo residam na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Quarto — As oposicdes e seu envio deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas oposi¢cdes em
nomes de mais de um enfermeiro, entregue por terceiros ou varias oposi¢cdes enviadas pelos Correios em
conjunto.

Paragrafo Quinto — Efetivado o mencionado repasse, 0os empregadores deverdo enviar até 10 (dez) dias
subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco mencionado no “caput”
desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, cdpia xerografica daguia de depdsito ou ordem de pagamento
da contribuicdo repassada, bem como cépia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente ao més do
desconto. Considerando que o empregador serd mero repassador dessas Contribuicbes ao SEEMG, o
Sindicato declara ser o Gnico responsavel pela devolugédo dos valores descontados dos Enfermeiros, em caso
de possiveis discussdes e reivindicacdes extrajudiciais e judiciais, obrigando-se 0 SEEMG a devolver os
valores exigidos pelos Enfermeiros, em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar da sua ciéncia da reivindicag&o,
com os acréscimos de corre¢do monetéria aplicaveis aos débitos trabalhistas, se ultrapassados mais de 30
(trinta) dias Gteis entre a ciéncia da reivindicacéo pelo SEEMG e a sua efetiva devolucéo.

Paragrafo Sexta — Deixa de ser devida a presente quota negocial caso o enfermeiro ja tenha quintado
a QUOTA NEGOCIAL estabelecida na Convencao Coletiva de Trabalho anterior a 22/05/2024. Diante
davigéncia do presente instrumento, as condicfes desta clausula serdo negociadas novamente na data-base
de janeiro de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- REPASSE DA QUOTA NEGOCIAL (SEEMG)

O repasse desta Quota Negocial ao SEEMG fora do prazo, ou a falta do repasse importara em correcdo
monetéria pelos indices de atualizacdo de débitos trabalhistas, desde a data do desconto no salério e até o
dia do efetivo repasse, além de multa de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor do principal
corrigido monetariamente e juros de 3% (trés por cento) ao més ou fracdo de més, aplicavel a instituicdo
beneficente, religiosa e filantropica e a favor do SEEMG - Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico - O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no caput desta clausula
sera de inteira responsabilidade das InstituicGes, sendo que a omissao institucional na efetivacéo do
desconto e seu respectivo repasse ao SEEMG, fara com que a obrigacdo pelo pagamento da importancia se
reverta a Instituicdo, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou reembolso
posterior do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENVIO DE DOCUMENTOS

Efetivado o mencionado repasse, a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica devera enviar até 10
(dez) dias subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco
mencionado no “caput™ desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de depdsito
ou ordem de pagamento da quota repassada, bem como cépia da folha de pagamento de todos os
enfermeiros, referente ao més do desconto. Tendo em conta que a Empregadora sera mera repassadora
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dessas Quotas ao SEEMG, este se afirmar nico responsavel pelas possiveis discussdes e devolucdes
desses valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES
(SEEMG)

A instituicdo beneficente, religiosa e filantropica se obriga a descontar diretamente da folha de pagamento
de seus enfermeiros, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, as contribuicdes
sindicais e/ou mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pelos enfermeiros ao
6rgdo sindical.

Paragrafo primeiro - A Contribui¢do Associativa (mensalidade de sécios) anual serd descontada no
contracheque do enfermeiro, apds a entrega do comprovante de filiacdo, responsabilizando-se o
empregador pelo repasse da cota Unica na conta corrente da entidade profissional, através de depdsito
na conta n°® 15687-6, Banco 237, Agéncia 0465 - Bradesco, em nome de Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Minas Gerais e encaminhando o comprovante de deposito por e-mail
(contribuicaoseemg@enfermeirosmg.org.br) até o 10° (décimo) dia subsequente, sob pena de aplicacdo da
multa prevista no paragrafo tnico do art. 545 da CLT.

Paragrafo segundo — Somente sera desligado do quadro social aquele trabalhador que apresentar ao
empregador copia do seu pedido de desligamento contendo o registro de recebimento pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo terceiro - Efetivado o mencionado repasse, a empregadora devera enviar até 10 (dez) dias
subsequentes, ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Minas Gerais, no endereco mencionado no
"caput” desta clausula, aos cuidados da Presidéncia, copia xerografica da guia de deposito ou ordem de
pagamento da contribuicdo repassada, bem como cépia da folha de pagamento dos enfermeiros, referente
ao més do desconto. Tendo em conta que a Empregadora serd mera repassadora dessas Contribuicdes ao
SEEMG, este se afirmar Unico responsavel pelas possiveis discussdes e devolucdes desses valores
descontados.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Caso a instituicdo beneficente, religiosa e filantropica descumpra qualquer clausula prevista nesta CCT,
sujeitar-se-a4 a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario base do empregado, em favor deste.

Paragrafo Unico — A instituicio esta desobrigada de arcar com a multa prevista no caput e paragrafo
anterior, caso a clausula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas se obrigam a fornecer ao Sindicato todas as
informacdes e documentos necessarios paraa comprovacado do correto cumprimento doinstrumento coletivo
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de trabalho, tais como folhas de pagamentos, controles de ponto, RAIS, CAGED ou outros que se fizerem
necessarios, sob pena de aplicacdo da multa normativa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas deverdo enviar ao sindicato, até
o dia 10 (dez) de maio de cada ano, cdpia da RAIS do exercicio anterior, podendo ser em meio eletrénico,
para o e-mail rais@trabalhadoresdasaude.com.br.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento da obrigacdo prevista no caput sujeitara a instituicdo
beneficente, religiosa e filantropica ao pagamento da multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento de tais documentos ndo viola a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), conforme disposto no Art. 7°, inciso 11, uma vez que tais documentos sdo necessarios para a
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais, notadamente as trabalhistas.

Isto posto, e estando as partes de acordo com a redagao, lavrou-se o presente Instrumento Coletivo de
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos

Glloe o
ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANDERSON RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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